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Proyecto Manoel Philomeno de Miranda



DATOS BIOGRAFICOS

Retazos de la Biografia de Manoel Philomeno de Miranda por A. M. Cardoso y Silva:
Manoel Philomeno Batista de Miranda nacié el catorce de noviembre de 1876, en el lugar llamado
«Jangada», municipio del Conde, en el Estado de Bahia, siendo sus padres Manoel Batista de Miranda y
Dofa Umbelina Maria de la Concepcidn.

Convertido al Espiritismo en la ciudad de Alagoinhas por el «médium» Saturnino Favila, en
1914, que lo curé de una grave enfermedad, por esa época conocié a José Petitinga, en la Capital, con
el cual, poco después, establecié relaciones, comenzando a frecuentar las sesiones de la Unidén Espirita
Bahiana, recientemente fundada, en 1915.

En 1918, Manoel Miranda era uno de los mds asiduos frecuentadores, muy interesado en los
asuntos doctrinarios del Espiritismo y uno de los mds firmes adeptos de sus ensefianzas. Estaba trazada
su linda trayectoria de discipulo fiel...

Fue elegido 2° Secretario de la «Unién» en abril de 1921; ler Secretario en la eleccién
social del domingo, 22 de enero de 1922, presidiendo la primera sesién como presidente elegido por la
Asamblea General, el 27 de abril de 1939, por la desencarnacién de José Petitinga, siendo reelegi-do para
un nuevo ejercicio.

Durante ese largo periodo de prdctica espirita, Miranda fue un baluarte del Espiritismo, no
s6lo en la «Unién» sino en todas partes. Donde estuviese, ahi estaba la doctrina y su propaganda
ejercida como un erudito, un abnegado - llano, delicado en el trato, pero heroico en la lucha, pulido y
seguro en la destruccién de los ataques soeces, de las arremetidas bajas o grandilocuentes contra las
ensefanzas luminosas del Consolador.

Su enorme modestia no le permitié la produccién de una Obra que lo destacara entre los
hermanos encarnados. No querfa destacar en la Tierra, tal vez porque ahora, habiendo acertado, esté
luciendo como un sol en la Eternidad, para aclarar mejor los «prisioneros de la carne». Los trabajos que
escribid, «Resena del Espiritismo en Bahfa» y «Retazos que justifican el Espiritismo», se publi-caron sin
su nombre. El primero por el 25° Aniversario de la Unién Espirita Bahiana, el 23 de diciembre de
1940, y el segundo a fines de 1941. En 1931 Miranda ya habia publicado un opusculo «Porque soy
Espirita» en respuesta al Reverendo padre Huberto Rohden.

A parte de todos los trabajos de la «Unién», presidia incansable también las sesiones
mediimnicas y trabajos del Grupo Fraternidad, que se reunia en su residencia, en la calle Directa de San
Antonio, 45, visitando todavia otros grupos y sociedades, inclusive una en Alagoinhas.

Sufriendo horriblemente del corazén, subfa innumerables escaleras a fin de no faltar a las
sesiones, sonriendo y siempre animado cuando los Espiritus, conocedores de su melindroso estado, le
recomendaban el mdximo de reposo, le decfan que me entregase los trabajos. Pero él, impdvido,
replicaba que era su deber.

Querfa acabar en el cumplimiento. ;{Sentia una inmensa alegria en dar a sus tltimos dias al servicio del
Cristol... No dejarfa jamds de subir aquellas escaleras mientras tuviera fuerzas...

Soy depositario de sus dltimas palabras al respecto de tal resolucién.

«jAhora si! No voy porque no puedo mds. Estoy satisfecho porque cumpli con mi deber. Hice lo que
pude... o lo que me fue posible. Me hice responsable de los trabajos, conforme ya determiné.»

Era en la antevispera de su desenlace.
Su desprendimiento se dio precisamente a las 21:40 horas del 14 de julio de 1942, efec-
tudndose el entierro con un gran acompafiamiento, el dia siguiente a las 16 horas.
Fue un abnegado del Espiritismo. Fiel discipulo de la Senda del Maestro, y queridisimo de
cuantos lo conocieron, porque, quien lo conocia, no podia dejar de quererlo.



Imitemos su ejemplo. Hasta el tltimo instante demostrd la mayor firmeza de la tranquilidad de
los justos, proclamando y testimoniando la grandeza inmortal de la Doctrina Espirita.

Salvador, 29-08-1942
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PROLOGO

Querido Lector:

Amigos estudiosos de la Doctrina Espirita, después de largos afios de experiencias
medidmnicas, se reunieron y formaron el «Proyecto Manoel Philomeno de Miranda» con el objetivo de
desarrollar programas en torno de las sesiones pricticas del Espiritismo y de las terapias que pueden
contribuir para la salud y el bienestar de las criaturas.

Fieles, a la Codificacién, se vienen aficionando a la investigacion del fenémeno y a los
consecuentes resultados de la labor, que ahora deciden poner en letra de imprenta ¢? a fin de ampliar en
el drea del esclarecimiento de todo aquel que desea enterarse de la delicada cuestién de las
manifestaciones espirituales, en las sesiones medidmnicas.

Después de haber desarrollado Cursos y Seminarios sobre el asunto, se compilaron los
datos y ahora los presentan de forma simple y clara, queriendo dar la oportunidad de profundizar en la
Obra extraordinaria de que Allan Kardec fue el Misionero escogido por Jests.

Aunque de apariencia modesta, se trata de un trabajo serio que, seguido con atencién y
cuidado, brindard a los estudiosos, resultados superiores y relevantes.

Consciente del bien que este opusculo ird a propiciarle, querido Amigo, rogamos las bendi-
ciones de Dios para todos nosotros, invitdndolo a la penetracién seria y sistematizada de la Doctrina
Libertadora.

Joanna de Angelis
Salvador, 31 de octubre de 1992



OBJETIVOS

En elcapituloXXIX, item 324 del Libro de los Médiums, Allan Kardec clasifica las
reuniones mediimnicas, segun la naturalezaj\aids, experimentales e instructivas.

Las reuniones frivolas estan constituidasg@ysonas que se interesan predominantemente
porel pasatiempo y de la diversion a través de las manifestaciones de Espiritus livianos que, en esa:
circunstancias tienen la entera libertad para atraer la curiosidad y el interés de los participantes sobre
cosadanales, adivinando la edad de las personas, lo que traen en los bolsillos, haciendo previsiones
sobreel futuro, ofreciendo pseudo-soluciones para los «casos de amor» y otros secretillos de poca
importancia.

Las reuniones experimentales tienen por finalidad la produccion de manifestaciones fisicas,
defendmenos objetivos. Kardec afirma que para muchas personas es un espectaculo mas curios
gue instructivo, no siendo raro ver salir a los incrédulos mas espantados que convencidos. Esas
reuniones estan promovidas por los Espiritus superiores para que sean reveladas a los hombres I
leyes que rigen el mundo invisible y sus relaciones con el mundo fisico, constituyéndose un poderoso
medio de conviccidén para muchos.



Es importante observar que los Espiritus, al promover tales experiencias, utilizan la forma
de expresion cientifica de cada época para llamar la atencién de los hombres.

Mientras la percepcién del mundo de la Ciencia no iba mas alla del aspecto mecanico, los
fendmenos espiritas se evidenciaron a través de los «raps», «apports» y movimientos fisicos de
variada orden. Yendo ella hacia el universo de los hombres, descubriendo las leyes de la genética 'y
profundizando el interés por la comprensién de la vida, ya los Espiritus se colocaron en esa direc-
cion, revistiendo formas ectoplasmicas, transitorias, compuestas a partir de material producido por
la célula humana, en condiciones especiales de manipulacion. En la actualidad, al abandonar la
posicion rigida del materialismo mecanicista para percibir los fendmenos cosmicos como las mani-
festaciones de ondas y vibraciones, creando la cibernética, las conquistas tecnolégicas de la electro-
nica, de los ordenadores, y es que los Espiritus pasan a actuar en esa area, manipulando en lo
circuitos, insertando sus fajas de pensamiento en la frecuencia de esos aparatos para revelar a lo
hombres la indestructibilidad de la vida y la realidad espiritual.

Las reuniones instructivas, como el propio nombre indica, son las que ensayan orientacio-
nes y experiencias de crecimiento intelectomoral hacia las personas que de ellas participan. El
ascendente moral de la presencia de los Espiritus nobles debe asegurarse a través del interés de Ic
encarnados por las cuestiones serias, o que denota aspiracion sincera de instruirse y mejorarse
Kardec refuerza la seriedad como condicion primordial, esclareciendo que, seria, en la acepcion
integral de la palabra, sélo lo es la reunion que reflexiona sobre asuntos Gtiles con exclusion de todo
lo demas. La base de raciocinio del Codificador para tal aseveracion es el no poder aliarse lo sublime
a lo trivial, ni obtenerse el concurso de los buenos Espiritus sin crearse condiciones propicias para
gue ellos vengan a las reuniones.

Son en esas reuniones instructivas y serias donde se pueden recibir las ensefianzas de Iz
Doctrinay profundizar a través del examen de las proposiciones morales dadas por los Espiritus, del
estudio de los hechos y de la busqueda sobre la teoria y causa de las manifestaciones mediumnicas
Esas son las reuniones gque hoy, denominamos, en el Movimiento Espirita, de medilmnicas, y que
seran objeto de una serie de reflexiones para sefialar algunos aspectos indispensables, a guisa c
modesta contribucion, para cuantos de ellas participan, en el sentido de concienciarlos mejor sobre
las responsabilidades inherentes a esa participacion.

Argumentado, en un seminario promovido por la USE, (abril/1980), Divaldo Franco decla-
ré que existen personas que afirman que les gustan las reuniones medilimnicas porque en ellas van
hacer la caridad. Ese pensamiento no es correcto, porque, en a#réace| lugar donde vamos
a aprender y recibir la caridad, esclarecio el médium y orador bahiano. Justificando su concepto,
Divaldo esclarece que el Espiritu en sufrimiento, a quien presuponemos estar socorriendo, es quien
nos esta haciendo la caridad, porque esta diciendo sin paldtirasojque ocurrié conmigo!. jO
cambias de comportamiento o ocurrird contigo lo mismo!

Entonces, el primer objetivo de las reuniones mediumnicas es la instruccion de los partici-
pantes encarnados. Que sea, por tanto, nuestro proposito constante el de aprovechar cada leccior
cada declaracion, como una oportunidad de aprender, una instruccion practica que los buenos Espi-
ritus nos estan ofreciendo. Jamas nos pongamos delante del hecho espirita como si el mismo no
tuviese que ver con nosotros, como si, pretensiosamente, ya tuviésemos superado totalmente aque
problema o leccién que nos llega.

En el libro¢Qué es el Espiritismo?Capitulo 1l, item 50, Allan Kardec afirmgi fin
providencial de las comunicaciones es convencer a los incrédulos de que no termina todo para
el hombre con la vida terrenal, y dar a los creyentes ideas mas justas sobe el futiero una
vez aparece claramente la importancia del aprendizaje para los participantes de las reuniones
mediumnicas, los creyentes, en lo dicho por Kardec.

De ahi, surge un tema adicional: el convencimiento de los incrédulos propiciado como
resultado de las comunicaciones obtenidas en las reuniones mediumnicas. Ese es el segundo objetive
de esas reuniones. No debemos entenderlo como un proselitismo vulgar de arrojar informaciones



espiritas contra las creencias ajenas sin preocuparnos con el respeto debido a las libertades indivi-
duales. Ni se entienda que para convencer a los incrédulos debamos abrir nuestras reuniones
mediumnicas a los que niegan por sistema, materialistas y a aquellos que les gusta el espectaculo, sir
el minimo conocimiento de lo que alli ocurre y que estén totalmente desarmonizados para tan rele-
vante conocimiento, pues fue exactamente lo contrario lo que preconizé Kardec en el item 34 del
Libro de los Médiums, capitulo 111, tituladdDel Métodoy en todo el capitulo XXIX de la monu-

mental obra. A nuestro entender, lo que Kardec quiso decir es que las reuniones deben producir
comunicaciones convincentes, de calidad, verdaderas e instructivas con el fin de robustecer el cuer-
po de la Doctrina y hacerla avanzar para que permanezca como farol indicando la caminada evolu-
tiva del hombre.

Convencer a los incrédulos es mas tarea de la Doctrina que del fenémeno, ya que ella
trasciende a este, confiriéndole bases interpretativas legitimas y sélidas. Silos fenbmenos impresio-
nantes aparecen en la esfera de responsabilidad de algunos médiums (unos de prueba, otros e
mision) la Doctrina puede y debe brotar de cada grupo mediumnico serio (y todos deben serlo)
como un pozo de agua cristalina.

En las reuniones mediamnicas, los principios se revelan en los detalles, la ley se muestra en
los ejemplos, el substrato moral se hara el remedio y orientacion, todo eso componiendo una masa
critica de informaciones y transformaciones energéticas que inevitablemente ird irradiandose, pro-
moviendo el progreso propuesto por Kardec y por los Espiritus.

El espiritista adiestrado en los trabajos mediamnicos sabra enfrentar los hechos espiritas
con entusiasmo Yy criterio. Por otro lado, transformandose moralmente, mostrara la fuerza de equi-
librio de los postulados abrazados transformandose en un divulgador natural de la Doctrina: - la fe
restaurada bajo las bases del conocimiento inmortalista -.

Podriamos decir que los materialistas por sistema y los incrédulos de mala voluntad y de
mala fe, que Kardec situd claramente en la obre y capitulo anteriormente citados, estando inhabilitados
y bloqueados para la ensefianza directa de la Doctrina, reciben beneficios indirectos a través del
progreso que el conocimiento espirita inyecta en la Sociedad.

Pero, no solamente esos son incrédulos. También lo son la inmensa mayoria de desanima-
dos, de los que perderan momentaneamente la esperanza de encontrar un camino para la fe en medi
de tantas aflicciones que experimentan, y los ingenuos que, cansados del desprecio y de la vil explo-
racion a que fueron sometidos, golpean las puertas de la Casa Espirita buscando el abrigo del Con-
solador.

Esos incrédulos pueden y deben recibir los beneficios directos de la fe. Muchos de ellos
estan desencarnados y pasan a ser nuestra clientela de trabajo en las labores mediimnicas dond
reciben las terapias consoladoras que carecen. Otros tantos estan encarnados e igualmente acuder
nuestras Casas con las mimas motivaciones y necesidades. Recibidos y aclimatados, aliviados y
esclarecidos, pueden afrontar, si lo desearan, el trabajo mediimnico donde se esclareceran en pro:
fundidad mientras sirven.

No pas6 desapercibido a Kardec otro aspecto de las reuniones mediumnicas, como es la
finalidad complementaria de la instruccion y su consecuencia logica, o sea: la accion benefactora, la
oportunidad de ser Utiles a nuestros semejantes mientras nos instruimos. Fue por eso que él escribic
en el capitulo XXV deLibro de los Médiums, item 281:la evocacion de los Espiritus tiene,
aparte de eso, la ventaja de ponernos en contacto con Espiritus sufrientes, que podemos ali-
viar y cuyo adelantamiento podemos facilitar por medio de buenos consejos...

Este es el tercer objetivo de las reuniones mediumnicas, que es resultante de los demas.
Esta finalidad esta perfectamente basada en posiciones religiosas, pues Jesus definio claramente I:
importancia de las terapias socorristas a los Espiritus sufrientes de la Erraticidad al recomendarlas a
sus discipulos, conformé anoté Mateo en el capitulo 10, versidtmodlices llamando a sus doce
discipulos, les dio potestad contra los espiritus inmundos, para que los echasen fuera, y sana-
sen toda enfermedad y toda dolencia’ también en el versiculo &anad enfermos, limpiad



leprosos, resucitad muertos, echad fuera demonios: de gracia recibisteis, dad de gracia.

De ese modo, se asigné como tgpamordial del Cristianismo, hoy restaurado en su
esencia por el Espiritismo, por lo menos en esa fase histérica en que vivimos, de planeta de expiacio-
nesy pruebas, la cura de las heridas morales de los individuos y la desobsesién colectiva de la
Sociedad, sin lo que el progreso social y moral se tornard mas dificil y lento.

En el mensaje tituladénfermedad Espiritual Liberta dora que consta en el libitemas
de la Vida y de la Muerte psicografiado por Divaldo Franco, dice el autor espiritual, M & @

Miranda, que las terapias de socorro a los Espiritus sufrientes ya eran practicadas en el plano espiri-
tual,como todavia hoy lo son, antes de la venida del Espiritismo. Con su llegada al universo de los
hombres, se crearon reglas y orientacicegsiras para el ejercicio mediimnico, y las reuniones de
objetivos elevados pasaron a ser realizadas de modo vasto, en el plano fisico, con el intento de
acelerar la marcha de regeneracién de la Humanidad.

Esas anotaciones del Amigo Espiritual nos hacen recordar al Padre nuestro que nos lleva
siemprea repetir: sea hecha tu voluntad en la Tierra como en el cielo.

Ello significa una transferencia de calidad, una propuesta de trabajo para que seamos capa-
ces de implantaen nuestro plano lo que ya existe en las esferas de la Vida Mayor. Por tanto, hacer
reuniones mediumnicas entre nosotros, multiplicarlas en cantidad y, sobretodo, en calidad, esta en el
contexto de ese gran proyecto divino de hacer con que sea asi en la Tierra como en el cielo.

Asi, el trabajador de las tareas mediumnicas debe tener siempre en mente los magnos obje-
tivos del intercambi@spiritual: instruirse y perfeccionarse moralmente con vistas al futuro espiri-
tual; producir comunicaciones convincentes, para que la Doctrina pueda convencer a los incrédulos
y, por fin, colaborar con los Espiritus superiores en la tarea de aliviar y aconsejar a los Espiritus
sufrientes, dandoles el soporte moral a través de buenos consejos y ejemplos saludables.



ORGANIZACION

Una reunién medilimnica es un trabajo que se desarrolla entre los dos planos de la vida, €
espiritual y el fisico, habiendo, por tanto, dos equipos en interaccion para la obtencion de bueno:
resultados.

Lanaturaleza de los Espiritusegasesoran y participan de nuestras reuniones mediumnicas
es la que hacemos justamente por el proceso de sintonia que seamos capaces de ofrecer. Si que
mos la presencia de buenos tenemos que atraerlos por la elevacion de nuestros pensamiento:
propésitos de edificacién, como tan bien ensefiaba Kardec al escrifit,ibro de los Médiums,
capitulo XXIX, item 327: No basta con que se evoquen buenos Espiritus; es preciso, como condi
cion expresa, que los asistentes estén en condiciones propicias, para que ellos quieran venir.

Siendoasi, todo el esfuerzo de organizar reuniones debe empezar por la seldecida
da de sus integranteener siempre en mente esta observacion del Codificador, conforme se lee en
El Libro de los Médiums, capitulo XXIX item 331Una reunidn es un ser colectivo, cuyas cuali-
dades y propiedades son la resultante de sus miembros y forman una especie de mazo. Ahora, e:
mazo tendra mas fuerza cuanto mas homogéneo sea.

¢, Cémo conseguiremos esa cohesién, esa unidad, con un grupo, ya desde el inicio, exces
vamente heterogéneo, si no tenemos criterios adecuados para agregar nuevos elementos?. Espe
gue el valor de la propia tarea rectifique caracteristicas personales y psicolégicas muy apartadas ¢
la media, seria desconocer los procesos de la naturaleza humana, que, momentaneamente, no
saltos.

AUn en el capitulo XXIX, items 329,33833,335 y 338 del primer tratado de paranormalidad
humanaal sefalar el problema de la homogeneidad, Kardec se preocup6 de innumerables cuestic
nes practicas, como el nimero de participantes, el cual no deberia ser excesivo, la regularidad de |
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reuniones, la inconveniencia de la presencia de médiums obsesados y la prudencia que debemo:s
tener en la admisién de nuevos elementos, llegando a decir: Las grandes asambleas excluyen la
intimidad, por la variedad de los elementos de que se componen... En los grupos poco numerosos,
todos se conocen mejor y hay mas seguridad en la eficacia de los elementos en los que trabajan. E!
silencio y el recogimiento son mas faciles y todo queda como en familia.

Concluyendo su excelente trabajo, hizo una lista en el item 341, del capitulo ya referido,
sobre los requisitos indispensables para el éxito de una reunion mediumnidestrtaa comu-
nion de miras y de sentimientos; benevolencia reciproca entre todos los miembros; Abnega-
cion de todo sentimiento contrario a la verdadera caridad cristiana; Deseo Unico de instruirse
y mejorarse a través de la ensefianza de los buenos espiritus y sacar provecho de sus consejos;
Recogimiento y respetuoso silencio durante la comunicacion con los espiritus; Concurso de
los médiums de la reunién con abnegacion de todo sentimiento de orgullo, de amor propio y
de supremacia, y con el exclusivo deseo de ser Utiles.

A esta amplia gama de requisitos, nos atrevemos a afiadir los siguientes: conciencia clara de
los objetivos de la practica mediimnica; compensacion del papel a desempefiar de acuerdo con la
funcién de cada participante; esfuerzos continuados de todos para capacitarse; cooperacion recipro-
cay motivacion permanente.

Toda y cualquier actividad humana, para tener éxito, exige del candidato, por encima de
todo, vocacion para el trabajo. Enseguida vienen los esfuerzos del entrenamiento, de la adaptacion
y valorizacion del trabajo, como formas de sustentar el interés y liberar las fuerzas creativas del
individuo, latentes en lo intimo de si mismo. Porque en el trabajo de la mediumnidad, donde lucha-
mos con fuerzas poderosas, desconcertantes y todavia no dominadas, ¢tenemos que improvisar
dejar que las cosas se resuelvan por si mismas?.

En los primeros contactos con el Centro Espirita, las personas, normalmente, estan ansio-
sas, con heridas todavia sin cicatrizar que vienen de las relaciones sociales litigiosas, declaradas ¢
no, sufriendo de neurosis, conflictos intimos e incomprensibles. Se tiene que permitir el serenar esas
tensiones, el amainar esas tormentas psiquicas, la estabilizacion de esas energias descontroladas ba
pena de transformarse de tentativas de ayuda en mayores perturbaciones y dificultades, de ahi viener
el desencanto y la apatia.

Un namero razonable de personas estan inutilizadas de sus posibilidades mediumnicas, por
un largo periodo, al ser colocadas en reuniones practicas antes de tiempo, sin preparacién. No hay
nada mas negativo que intentos precipitados de personas con disturbios psicologicos, aunque estér
con la eclosién de la mediumnidad. Si hay mediumnidad aflorando y voluntad por parte del portador
en educarla, se acoge al nedfito, se le da asistencia fraterna, se le orienta el estudio, se le facilita la
integracion en el trabajo de la Casa a fin de que él, en la ocasién oportuna, pueda canalizar sus
fuerzas medianimicas de una forma segura.

Hablando sobre la seleccion de los participantes para las reuniones mediumnicas, diremos
lo mismo que Nilson de Souza Pereira, presidente del Centro Espirita Camino de la Redencién, que
debemos seleccionarlos por su empefio, asiduidad, caracter, devocion e interés en querer participat
activa y responsablemente del grupo. Estas palabras de Nilson nos lleva a la idea de que el trabajo
mediumnico es para personas integradas en la vida del Centro Espirita.

Debemos entender la integracion como una realizacion permanente, un esfuerzo continua-
do de vivencia del ideal y de convivencia fraterna. Es preciso descubrir el placer de estar juntos, de
construir solidariamente la senda de amor que el Sefior nos confid, a ese estar caminando juntos
significa, sobretodo, un compromiso de trabajo con alegria.

Recordariamos algunos programas integrantes de gran valor para nuestros equipos
mediumnicos:

Participacion en las actividades del Centre Esa es una gran responsabilidad de los
dirigentes de reuniones que, aparte de participar, deben estimular a todo el grupo para ese objetivo.
Es de relevancia, sobre ello, los trabajos asistenciales de la Casa, pues, como dice Aalsé Luiz,
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espiritus acompafian a los trabajadores de la mediumnidad examinandoles los ejemplos.

En la opinion de Suely C. Schubert, con la cual concordamos plenamente, el grupo
medilmnico no debe constituir un cuerpo aparte dentro de la Institucion.

Conversacion Edificante- Bastan los siguientes consejos de André lEsznormal que,
terminada la reunidn, se sientan los integrantes del grupo inclinados a entrelazar pensamien-
tos y palabras en conversaciones constructivas... Hablemos cultivando la bondad y el optimis-
mo. Es importante que la palabra no se desvie hacia cualquier expresion negativa...

Nunca esta de mas esclarecer que la conversacion debe hacerse fuera de la sala donde s
desarrollan los trabajos, y la salida de los participantes se dard, necesariamente, en un clima de
absoluta armonia y silencio.

Estudio - Pocas cosas integran mas que el estudio. La desmotivacion, generalmente toma
cuerpo cuando las personas, no teniendo animo para el estudio metddico de los asuntos pertinentes
a la mediumnidad, dejan de aprender, cuanto podrian, las lecciones y los resultados obtenidos en las
reuniones. Hay un aprendizaje muy rico que se adquiere en la conversacion sabia, en el cambio de
experiencias, el cual, muchas veces, se deja de absorber dada la prisa de regresar al hogar o de volve
mentalmente hacia las vibraciones comunes donde habitualmente nos movemos.

Ese aprendizaje practico obtenido a través de la reflexién, por las preguntas que hagamos
a los mas experimentados, y tan importante como el estudio metddico organizado que la Institucién,
o el grupo, debera promover, el cual formara parte del trabajo, por iniciativa personal, en un esfuer-
zo autodidacto de los mas valiosos.

Estudio del Evangelio en el Hogar Las directrices para su correcta ejecucion pueden
encontrarse en el libiglies de Amor, psicografiado por Divaldo Franco, del Espiritu Juana de
Angelis, capitulo 59.

André Luiz nos habla de su necesidad, teniendo en cuenta atender a los Espiritus que
habitualmente estan en nuestros hogares y los que para alli son conducidos antes o después de Iz
tareas de la desobsesion. El trabajador de la mediumnidad necesita mantener, en el hogar, la lampar:
de la oracién permanentemente encendida.

Es una buena practica para el grupo mediumnico, hacer el estudio del evangelio, periddica-
mente, en la residencia de cada uno de sus miembros, mediante el sistema rotativo entre los que Ic
desean. Conviene mantener, en esas ocasiones, un compromiso de sencillez, sirviendo solamente
agua fluidificada, para evitar que el evento se transforme en un acontecimiento social, con merien-
das y otros manjares, lo que inhibe, naturalmente, a los que no pueden ofrecerlos al nivel de los
demés. Reforzar, sobretodo, en esos encuentros, la inconveniencia de las comunicaciones ostensivas

Otra cuestion a tratar, aunque por encima, es la preparacion de los participantes. Habilidad
y esfuerzos se hacen necesarios para superar el cansancio natural como producto de las luchas
preocupaciones existenciales, para asegurar la condicion de recogimiento intimo preconizado por
Kardec.

Jodo Cléofas, Espiritu, en la ol8aave Luz en las Sombragsicografia de Divaldo P.

Franco, nos advierte contra las trampas continuas de la insensatez, del cansancio, de la falta de
motivacién, de la rutina, aparte de otros inconvenientes imaginables, para evitar que la mente ador-
mecida e indispuesta, perturbe el flujo de la corriente vibratoria del mundo espiritual hacia la Tierra

y de esta para aquel, comprometiendo el resultado de la reunion.

Hay problemas comprensibles generados por la agitaciéon de la vida moderna, principal-
mente en los grandes centros urbanos. Del mismo modo que son raras las personas que se puede
salvar de esas dificultades, pagandose el tributo correspondiente. La solucién para el problema pasa
por una decision seria: economizar fuerzas, no gastar energias con el estudio inatil; jamas debe uno
fatigarse por cosas y valores dispensables; meditar, cuando sea posible, buscando mentalizarse el
temas superiores, asi como edificantes.

Manoel P. De Miranda nos recomienda dormir un mayor niamero de horas el dia que ante-
cede al compromiso mediumnico, como un preoperatorio, usando la expresiéon de Divaldo Franco,
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gue también nos ensefa que la frecuencia a las reuniones doctrinarias es uno de los recursos par
superar esos impedimentos, porque el trabajador ya se va ajustando al circuito de fuerzas de la labol
mediumnica.

Otra condicionimportante a considerar seria el cuidado con el ambiente, que, segun la
mayoria de los autores especializados en el asunto, deberia ser lo mas confortable (ventilado, am-
plio, aseadoetc.). Sobretodo considerar, con André Luiz, lgsérabajos de la desobsesiony
porqué no decir de las reuniones mediimnicas en genegliieren el ambiente del templo
espirita para desarrollarse con seguridadReservarlo, por tantexclusivamente, para tal fin y
actividades afines. No seria preciso profundizar en lo perjudicial sobre la armonia del trabajo reali-
zado por los Espiritus, muchos de ellos anticipadamente, a la utilizacién de ese santuario para otras
actividadesncompatibles con la labor mediimnica, en que nuestra mente pudiera, distraidamente,
perjudicar las opraciones permanentes del Equispiritual o impregnar aquel espacio dedicado a
la oracién y a la enfermedadpiritual con vibraciones mentales de un tenor menos digno.

Finalizando, abordaremos la cuestion de la asiduidad, que merece una atencién especial de
los participantes del grupo mediumnico, una vez que los Benefactores Espirituales, como dice André
Luiz, esperan questemos atentos a las obligaciones que depositan en nuestras manosy en las
gue no debemos fallarLa ausencia de un compairiero, entre otros perjuicios, causa sospecha en el
grupo,contribuyendo para la indisciplina mental.

Asumiendo el compromiso, situémoslo en la pauta de nuestras prioridades y, a no ser por
unmotivo justificable de nuestra consciencia, jamas dejemos de asistir, en el horario previsto, a la
labor del intercambio espiritual.
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DIRECCION

Una reunién mediimnica seria, para alcanzar sus objetivos con resultados satisfactorios, no puede
prescindir de una direccién estructurada en el siguiente perfil moral: autoridad basada en el ejemplo,
habito de estudio y oracidn, ternura sin privilegios, suavidad, firmeza, sinceridad y enten-dimiento.
Con esos requisitos, la direccién sera la encargada de la credibilidad del grupo, catalizando la
confianza y la buena voluntad de todos.

A su vez, se desincumbird, de las responsabilidades que estan por debajo de su custodia, como
pueden ser: integrar el equipo y estimularlo al estudio, escoger textos de la lectura preparato-ria y
promover la reflexidon y la armonizacion de los pensamientos, cohibiendo los comentarios que no
vengan al caso como: los comentarios pesados o molestos y la polémica, que son siempre inopor-
tunos.

Procediendo de esta forma, la direccion del plano fisico estara satisfactoriamente sintoniza-da con la
direccién espiritual para ejercer el mando de la palabra en las llamadas a la cooperacién mental y
sobretodo en la adoctrinacion, siendo entonces cuando rescatara vidas, retirandolas de las charcas
del sufrimiento y del desespero.

Solicitara, cuando sea oportuno, instrucciones a los Mentores Espirituales y se sentira apta para
controlar las situaciones mas dificiles, experiencia que poco a poco va siendo absorbida por los
companeros escogidos por la direccion para auxiliarlos en la adoctrinacion, los cuales, asi, se van
capacitando ara asumirla cuando haga falta.

Es de capital importancia el esfuerzo de analizar con el grupo el paso de los hermanos y las
adoctrinaciones ocurridas en la practica mediimnica, después de los trabajos o en reuniones perio-
dicas de evaluacion, con la intencién de desarrollar la autocritica, estimular una mentalidad de eva-
luacién y crear el gusto que se percibe en las ricas enseflanzas del trabajo meditimnico, ansiando el
crecimiento de esa labor asi como de las personas que en él se integran.
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Sobre la educacion mediumnica, la direccion debe concienciar a cada participante con rela-
cion al papel que desempeinia.

Situemos en primer lugar al médium, que es el intérprete de los Espiritus e instrumento
utilizado para las manifestaciones ostensivas. Independientemente de eso, es el individuo que asu-
mi6 un compromiso significativo con la propia consciencia para crecer gradualmente en el sentido
moral-espiritual, en un esfuerzo incesante. Es fundamental que eso le pase para que la facultad no se
estanque en las telarafias de los pensamientos disgregadores de los Espiritus perjudiciales y peligro
SOS.

Por ser funcion portadora de peculiaridades personales, la del médium merece una atencién
cuidadosa y eficiente. Como es perfectamente comprensible, las diversas fases del afloramiento,
como son el desarrollo y perfeccionamiento de la facultad mediimnica, las cuales requieren apoyo,
estimulo, comprension y una orientacién segura de la direccién de la reunién. No es poco el nUmero
de médiums perjudicados por no contar con el apoyo de comparieros experimentados y realmente
investidos de autoridad espiritual para las tareas de direccién, teniendo que aprender a duras pena
con los propios intentos de conducir el proceso de la educacion mediumnica.

En ese interinato, dependiendo de la personalidad del médium, surgen las reacciones psico-
l6gicas en la faceta de las dudas sobre la autenticidad de las comunicaciones dadas a través de €
inhibicion ocasionada por conflictos intimos que impiden el desdoblamiento de la facultad y sobre-
todo el aumento de la sensibilidad nerviosa, provocando exacerbaciones exteriorizacion de las co-
municaciones, y, en la convivencia social, volviéndolo una persona retraida, desconfiada y llena de
ofensas. Cada uno de esos episodios que surgen en la vida del médium, le suscita esfuerzos par:
superarlos, naturalmente con el auxilio eficiente de la direccién. La duda sera vencida cuando el
médium conquiste el autoconocimiento, la comprensién de la faja de pensamiento que le es propicia
para distinguirla de la que le es proyectada por los comunicantes.

Naturalmente que la dificultad en dar las comunicaciones - producto de la superposicion de
sus pensamientos con los de los Espiritus - va siendo substituida por una facilidad natural que
representa la conquista del propio automatismo mediimnico y el desvanecimiento del animismo de
su personalidad en desalifio.

Sobre la inhibicion, es atenuada y superada con rapidez cuando se trabaja con un grupo con
afinidad y con una direccion fraterna e interesada, y lo mismo acontece con los desajustes nerviosos
gue se acaban rapidamente, no pasando de impedimentos iniciales, fruto de la inexperiencia.

Si el fantasma del animismo se demora en la presencia de contenidos emocionales traumaticos
del pasado, promoviendo la aparicion de obstaculos a la educacion de la mediumnidad, esos preci-
san ser aleccionados con explicaciones lucidas por parte de la direccion, a fin de quitar el obstaculo
del camino a ser sembrado por el médium en su proceso de perfeccionamiento mediuamnico.

Por fin, una direccion equilibrada, sensata, experimentada y segura de los aspectos tedricos
y practicos de la mediumnidad sabra distinguir con claridad y orientar al médium en las situaciones
complicadas, evitando la critica sin tacto psicoldgico, generadora de serios bloqueos en la
instrumentalidad mediamnica.

Es de fundamental importancia la funcion del adoctrinador, el terapeuta del esclarecimien-
to y de la consolacion, persona que atiende a los Espiritus que se comunican. El primer paso de la
direccion debe ser, esclarecer que esta funcidn requiere la conquista de atributos directamente rela-
cionados con los valores espirituales de la paciencia, sensibilidad amorosa, tacto psicolégico, ener-
gia moral, vigilancia, humildad, no tener temor y prudencia.

Instruirlo a practicar la adoctrinacién dentro de la forma coloquial sin exceso de informa-
ciones, manteniendo, el trabajador que a ella se dedica, un compromiso de personal de perfecciona-
miento moral a través de la autoiluminacién, desarrollando prioritariamente las cualidades afectivas,
a fin de sintonizar con facilidad, en el desempefio de la funcion, el campo de la inspiracion e intuicién
procedentes de los Instructores Espirituales.

El asistente participante es el auxiliar del trabajo, el suministrador de energias vitales y
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pensamientos elevados, el que, mejor dicho, es obligacion de todos los componentes del equipo
mediumnico. No es raro, gue entre los asistentes, se revelen preciosas mediumnidades a cultivar, se:
para el ejercicio de la psicofonia, psicografia, videncia o, entonces, para la tarea de la adoctrinacion.

La direccion debe mantener una relacion personal con ese tipo de participante, pasandole la
orientacion necesaria, inclusive en la cuestion del comportamiento mental durante la reunién, para
gue él sea siempre una pieza actuante y util. Tratara de, en las ocasiones propicias, darle el estimulc
y la exhortacion para que la indolencia de la rutina no lo envuelva en un proceso de saturacion.

Con esas directrices se notard el reflejo practico de la educacion mediimnica en los resul-
tados de las reuniones, cuando sean hechos con los siguientes registros: pasividad con buena filtra:
cion, un tono de voz moderado y con un contenido definido y correcto; adoctrinaciones conformes
con el mévil de la comunicacion; las terapias de socorro a los desencarnados, siendo aplicadas con
conocimiento de causa, ayudando, a través de las técnicas especificas, a las entidades sufrientes
salir de los abismos de la ignorancia y del desespero, muchas de ellas volviendo para agradecérnoslo
y, finalmente, la sustentacion del tono vibratorio de la reunion, hecho por el equipo auxiliar de forma
efectiva y saludable, para permitir una buena productividad en el nUmero, en la calidad y en el ritmo
de las comunicaciones.
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EVALUACION

Evaluar significa determinar el valor o la valla, equilibrar, apreciar el mérito o la eficiencia,
proceder a la busqueda de objetivos.

Evaluar reuniones mediumnicasyr tanto, es verificar si sus objetivos estan siendo alcan-
zados y en qué grado.

Ya vimos en el capitulo Objetivos, que las reuniones mediimnicas, usando el lenguaje de
Allan Kardec, proponen fundamentalmerdar a los creyentes ideas mas justas sobre el futu-
ro... convencer a los incrédulos... y ponernos en contacto con Espiritus sufrientes que pode-
mos aliviar y cuyo adelantamiento podemos facilitapor medio de buenos consejos.

El primer objetivocorresponde a la instrucciéon de los participantes con relacion a la vida
del espiritu. Se trata de la posibilidad de nuestro propio aprovechamiento como trabajadores de la
mediumnidad. ¢ Volviéndonos mas fraternos? ¢ Mejorando nuestro nivel de consciencia moral? ¢ Es-
tamos asumiendo mejor nuestros deberes y responsabiligdied@ndizamos nuestro conoci-
miento sobre la mediumnidad y sobre la Doctrina Espirita?. Esa evaluacion es personal, asi como los
criterios para su evaluacioén, a nadie le es licito hacerla por otros.

Todaviapodemos arriesgarnos en sefialar algunos indicativos generales de ese proceso:
integracion cada vez mayor del trabajador e la senda donde actia, como plena demostracién de sL
amor y reconocimiento, produciendo de forma natural, la alegria de servir desinteresadamente; au-
mento de su capacidad de resistir las pruebas de la vida, como resultado del crecimiento de la
confianza en Dios, y profundizacion de su madurez psicoldgica, para ensefiarle un mayor conoci-
miento de la naturaleza humanay convertirlo mas tolerante y solidario.

Un buen parametro para evaluar ese objetivo es la comparacion entre el nimero de los
trabajadores que permaneceran en la labor y de los que se fueron adelantando, entre los que perse
veraron y los que desistieron del esfuerzo iluminathauiremos como resultado positivo la gale-
ria de los que, dejando el grupo, se mezclaran en otras tareas nobles a que fueron convocados por |
vida, espiritas o no, esparciéndose en el mundo como simientes...

Que los dirigentes usen fichas, hagan anotaciones, en forma de dossier. Les puede parecer
muy burocrético y frio, que guarden, en el coragbprogreso de las personas, las luchas vencidas,
las vacilaciones que serviran de base para victorias que vieron después o que todavia veran. Es es
interés por el otro, estar junto o camipar el lado que caracteriza a los verdaderos cristianos,
aqguellos al respecto de quien Jesus afirmé serian conocidos por lo mucho que se amarian.

Otra indicacién positiva del progreso de la reunion mediamnica, desde el punto de vista del
perfeccionamiento de sus integrantasenemos cuando comparferos que sirvieron en el Grupo o
en la Casa, después de la desencarnacion, se integran en labores espirituales y vuelven para hablar c
sus experiencias, estimulandonais forma de ejempldales hechos, a parte de demostrar el pro-
greso de esos comparieros, evidencian también que la labor mediimnica de la Casa posee raice:
fuertes plantadas en la Vida Mayor.

Pasemos al segundo objetivo sefialado por Kardec, el convencimiento de losasdedu
el primer capitulale esta parte, cuando se abordé la cuestidén de los objetivos, quedd claro que la
estrategia utilizada por el Codificador para convencer a los incrédulos se apoyaba en tres puntos
basicos e independientes: estructadgcuadamente las reuniones, producir comunicaciones con-
vincentes, oportunas e instructivagor fin, dirigir la ensefianza de forma cierta a las personas
adecuadas.

Se dijo claramente que los incrédulos pasivos, que pueden convencerse a corto plazo, por
el contacto directoon la Doctrina, no son los materialistas sisteméaticos ni los incrédulos de mala
voluntad y de mala fe, sino los desanimados y los de fe vacilante, encarnados o desencarnados.

Y que representaria ese convencimiento sino la transformacién de esos individuos, la recu-
peracién en sus consciencad interés por la vida, el despertar del entusiasmo por el Bien. No
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seria, pura y simplemente, el constatar la vida después de la muerte, ni el percibirse espiritu, sino el
compromiso moral fruto de esas constataciones, lo que proyectarda al ser en el ascenso libertador de!
esfuerzo evolutivo.

Aplicado ese entendimiento, la evaluacién de nuestras labores mediimnicas debera mos-
trarnos los resultados que nuestra accién haya alcanzado sobre restablecer la fe y auxiliar a las
personas a mejorar para que tengan mejoradas sus vidas.

Un parametro practico para ese mesurar, es la verificacion de ver cuantos atendidos se
hicieron colaboradores y militantes de la Casa o de la Causa. Y el raciocinio que fundamenta ese
criterio es simple: quien efectivamente mejora se adhiere, pues si el Bien no suscité en el beneficiado
el deseo de vivirlo, el progreso, si huye, fue inexpresivo o nulo. Obviamente que ni todos los atendi-
dos y beneficiados por la Doctrina Espirita se volveran espiritas de inmediato, por motivos varios,
pidiendo otros sitios y otras responsabilidades. Sin embargo, es justo que la madre amorosa - la
Doctrina - aguarde que alguno de esos hijos se reconozcan como tales a fin de que el amor prosiga
su marcha victoriosa de liberar a los corazones de las pasiones y de los sufrimientos.

El criterio se aplica también a los desencarnados. Se constituye una indicacion positiva de
progreso cuando Espiritus socorridos en la reunion, retornan para agradecernos. Algunos se inte-
gran en pequenas tareas, aprendiendo o reaprendiendo el arte de servir.

Llegamos al tercero y ultimo de los grandes objetivos de Allan Kardec: aliviar Espiritus
sufrientes y facilitarles el adelantamiento a través de buenos consejos. La cuestion, ahora, es saber s
las diversas terapias aplicables al atendimiento de esos Espiritus que son traidos a nuestras reunio
nes, estan produciendo el efecto deseado. Antes, sin embargo, de llegar hasta esa evaluacién, preci
samos reflexionar sobre las propias comunicaciones que estamos recibiendo, a fin de garantizarnos
claridad, fidelidad y procedencia. En otras palabras: asegurémonos de que el medio a través del cual
se circula el medicamento - el canal mediimnico - esté bien cuidado y atendido con esmero, a través
de una adecuada educacion mediumnica y preparacion del equipo como un todo, armonizandolo en
el contexto global de la tarea.

De ello resultaran los siguientes beneficios:

Equilibrio en el paso o trance: Aptitud conquistada por los médiums que lo hacen con
devocién y seriedad; es también fruto de la conquista del grupo de un clima vibratorio superior.
Garantia para la normalidad de los trabajos mediante un desarrollo tranquilo, sin excitaciones inne-
cesarias.

Filtracibn mediimnica adecuada: Asegurando, cuando sea posible, la preservacion del
contenido emocional y fidelidad de los mensajes en lo concerniente al tenor esencial de las mismas.

Ritmo en los atendimientos: Refleja una secuencia ordenada y constante. La reunion
transcurre sin intervalos prolongados y sin el atropello de excesivas comunicaciones simultaneas,
demostrando que el ascendente de la planificacion espiritual se incorporé en el espiritu del equipo
encarnado.

Bienestar en los médiums después de los trabajast certeza de que no quedaran resi-
duos vibratorios perjudiciales identifica al trabajador que se ajusto al programa con disciplinay de él
partioé con alegria.

Contacto con los Mentoresindispensable para la recepciéon de instrucciones directas
(psicofonia, psicografia y psicovidencia) o indirectas, via intuicion. De eso depende la correcta
utilizacion de la palabra y demas terapias. Cuando se obstruye ese canal, los atendimientos se resien
ten de objetividad, los didlogos no alcanzan sus objetivos, quedandose a medias, sin solucionar.
Desarrollo moral y autodescubrimiento de médiums y adoctrinadores, confiriéndoles la sintonia
para el contacto con esos Benefactores; no estaran soélo atendiendo a los Espiritus sufrientes, sinc
ejercitando la sintonia superior.

Aseguradas esas condiciones basicas, que constantemente deben ser evaluadas, puede irs
directamente al grano, sea cual fuere la materia a tratar con los Espiritus. Y la verificacion directa de
uno Mismo.
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Espiritus sufrientes: Resintiéndose de las marcas de la desencarnacion o de las secuelas
de las enfermedades que fueron victimas, o exponiendo los conflictos que desarrollaron durante la
encarnacion, deberan salir aliviados y esperanzados.

Espiritus que desconocen la condicion de desencarnados por estar confusos y enga-
Aados con una realidad inesperadaA través del didlogo y de las percepciones ambientales que les
sean facultadas durante la reunion, seran preparados a fin de que los Amigos Espirituales, parientes
desencarnados o los mismos adoctrinadores, en contactos posteriores, los esclarezcan con relaciol
a la nueva condicion de la vida en que se encuentran.

Espiritus que niegan la condicion de desencarnados por la fascinacion del materialis-
mo: Esos, escamoteando la verdad, se autohipnotizan hasta el punto de creer en la propia ilusién
fisica que construyeron; seran conducidos a través del choque animico, a «remorir», viviendo otra
vez el instante de la desencarnacion a fin de que se liberen.

Espiritus atemorizados:Son los perseguidos por otros Espiritus, que deberan entregarse,
confiados, a la proteccion del equipo socorrista. Los dementes y de mentes avasalladas por crueles
y profundas sugestiones ocasionadas por sus verdugos van, poco a poco, liberandose.

Espiritus mistificadores: Deberan ser reconocidos. La presencia de tales Entidades no
debera ser habitual, ocurriendo tan so6lo para nuestra instruccién y con el objetivo de atender al
enfermo en su mal especifico que es el habito infeliz de burlar.

Espiritus obsesoresSon los que se complacen en herir, calumniar, engendrar venganzas y
persecuciones; presentandose controlados y algunos de ellos habran de ser sensibilizados con lo:
ejemplos que les hayan pasado.

Hay que hablar también del sacrificio y la renuncia. Es natural que en la medida en que el
trabajo crezca, en su expresion de servicio, despierte el furor de las entidades agresivas y de las
organizaciones ancladas en la maldad y en la ignorancia, que se lanzaran sobre el grupo mediumnicc
intentando desarticularlo. Es como alertd André Luiz en el capitulo 16 de l&ibbracion:

Mientras la criatura es vulgar y no se destaca por aspiraciones de orden superior, las inteli-
gencias pervertidas no se preocupan de ella; sin embargo en cuanto demuestre propdésitos de
sublimacién, esmerandosele el tono vibratorio, pasa a ser notadas por las caracteristicas de
elevacion y es, naturalmente, perseguida por quien se refugia en la envidia o en la rebelién
silenciosa.

Finalizaremos con un estimulo-advertencia: a veces somos tentados, por inexperiencia o
distraccion, a pensar que las cosas van bien cuando y porque el mal no esta ocurriendo. Esa es uni;
falsa y apatica manera de evaluar. Cuando nos descuidamos de deberes y dejamos de observa
recomendaciones de los buenos Espiritus relativas a nuestras practicas mediimnicas y sucesos des
agradables no acontecen de inmediato como seria de esperar, es gracias a la misericordia de Dios
evitando la desarticulacion de los grupos. Puede acontecer, entretanto, que el mal esté construyendc
con el paso del tiempo, fortaleciéndose con el alimento de nuestras negligencias, para eclosionar de
forma volcanica mas tarde. Ya es la hora oportuna de tomar posiciones y avanzar. Nada de sobrecar-
gar a los Espiritus Superiores mas alla de lo necesario, sobre lo que deberiamos estar haciendo hac
tiempo y ya tenemos condiciones de hacer. Cambiemos, si fuera el caso, el sistema negativo de
evaluar las actividades mediumnicas sobre el mal que no ocurrié por el criterio positivo de resaltar
los beneficios prodigados, pues, solo asi, se estara viviendo el espiritu de la Doctrina que nos acon-
sejahacer el bien hasta el limite de nuestras fuerzasonformé esté dal Libro de los Espiritus
en la pregunta 642.

Dificilmente una casa, un centro, conservara su vitalidad y dinamismo cuando sus reunio-
nes mediimnicas se desestructuran, descuidando, sus dirigentes, la correccién de sus practicas. A
contrario, cuando eso se da, los vemos desfallecer, pues a través de esas reuniones, asi desorganiz
das, surgen la agresion de los Espiritus imperfectos e ignorantes, vinculando la cizafia y el falso
saber.
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PREAMBULO EXPLICATIVO

El material que insertama la Obra, a partir de esta edicién, con el titulo Patrones de
Calidad, tuvo origen en el VIl Congreso Espirita de Bahia, en noviembre de 1993.

Cabiéndonos en aquel evento la coordinacién de las actividades relacionadas con el Area
Mediumnica, elaboramos un documento-base conteniendo veinte proposiciones que después de pre-
sentadas al publico alli presense, recomendé fuese ampliamente discutido y analizado en los
Centros Espiritas.

Nuestra intencioera atraer ideas a fin de que la teméatica, una vez perfeccionada y conso-
lidadaa través del esfuerzo colectivo, tuviese la fuerza de un compromiso. No esperamos, todavia,
la espontaneidad del Movimiento Espirita; salimos al campo realizando encuentros, seminarios,
escuchando a los compafieros, recogiendo opiniones y experiencias.

Transcurrida esa fase, juzgamos que habia llegado el momento de poner en letra de impren-
ta losPatrones de Calidgdahora enriquecidos por otras valiosas contribuciones. Aquellas veinte
proposiciones iniciales fueron ampliadas a veintidos, y para cada una de ellas hicimos un comenta-
rio, a guisa de fundamento doctrinawpocando, naturalmente a las obras de la Codificacién y
otras de subido valor, sin dejar de considerar tantas que no citamos para no hacer muy repetitivo el
trabajo.

No son novedades lo que se propone, sino una reflexion sintética y sisteméatica para ayudar
a los interesados y practicantes en la visualizacion de puntos esenciales.

Es nuestro objetivo (y creemos como tarea urgente) que nos empefiemos por aproximar al
maximo,la belleza y coherencia de la Doctrina Espirita, de su practica, especialmente en lo concer-
niente a las experienciagdiumnicas, para que sea un reflejo de la otra y viceversa, lo que, infeliz-
mente, no haya ocurrido en gran nimero de casos.

Son llegados los tiempos de la difusion mas ampliada de la mediumnidad. Muchos son
llamados a su ejercicio, hacia los compromisos asumidos por la fuerza del proceso evolutivo huma-
noque avanza, quitando la venda a la criatura aturdida de los dias actuales como inmensas posibili-
dades del espiritu inmortal. Nuevas generaciones golpean las puertas del Centro Espirita en busca de
educacion para la mediumniddd la que se sienten portadores. Tenemos que estar preparados.
Nuestraescuelas de fe necesitan adecuarse para que el pensamiento de Jesus a través de los Esp
ritus Superiores, puedan continuar llegando hasta nosotros en condiciones adecuadas a la construc
cion de una ensefianza de calidad superior.
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SELECCION Y PRIVACION

e A
1 - Privacion, admitiendo en el local y horario para

el intercambio mediimnico solo al equipo respon-
sable, con excepcion hecha para algun convidado,|a

criterio del dirigente.
- J

En el item 330 ddlibro de los Médiums, Allan Kardec llama la atencién en que no sélo
la calidad de los médiums determina la calidad de la reunién, aclarando que las influencias de todos
los asistentes repercuten en ella, conforme estudié anteriormente, cuando traté de la influencia del
medio.

No seria, por tanto, de extrafiar su empefio, en la composicion de los Estatufoxie la
dad Parisiense de Estudios Espiritasbre dotarla de normas seguras y capaces de proteger sus
reuniones experimentales contra la infiltracion de elementos desinformados, curiosos o antagonicos,
conforme se nota en los articulos 3°, 4°y 17°, éste ultimo llegando a prohibir las sesiones mediimnicas
publicas.

Al contemplar la posibilidad de oyentes, el referido Estatuto establece, en el articulo 22,
gue esos serian aceptados solamente, cuando simpatizasen con los trabs&gosidddey ya
estuviesen suficientemente iniciados en la ciencia espirita para comprenderlos.

Los criterios de Allan Kardec pueden ser percibidos mejor en la practica, a través de los
didlogos que simula en Qué es el Espiritisnin el primero, €l enfrenta un critico sistematico, de
mala voluntad, empefiado en mas no poder en intentar obtener permiso para asistir a algunas reunio.
nes. Obviamente que el Codificador no se dobla, negando aquello que seria una concesién indebida,
para al final, exponer su tesis, resumida en la siguiente recomendaw@ity-ase primero por la
teoria.

En el segundo dialogo, Allan Kardec se enfrenta con un escéptico, desinformado, aunque
portador de honestas dudas y objeciones para las cuales buscaba respuestas convincentes. De salic
el Codificador le advierte de que no tenia pretension de poder responder a todas las preguntas - lo
gue ademas seria imposible en el espacio de una entrevista - poniéndose a disposicion para los
esclarecimientos a su alcance.

Salta a los ojos la profunda diferencia de rasgos psicolégicos entre los dos interlocutores
de Allan Kardec. El primero - el critico- es lo que el Codificador llama de incrédulo por sistema,
materialista de mala voluntad y por intereses escondidos; no estando maduro para la ensefianzs
espiritual. El segundo - el escéptico- es el incrédulo por ignorancia que sélo necesita que le quiten la
venda de los 0jos. Su caracter lo habilita para la ensefianza. Tanto es asi que Allan Kardec lo acoge
con interés de hermano y maestro. El didlogo empieza ameno y termina con una persona convencida
y entusiasmada aunque no convencida. Mantiene, igualmente, el profesor Rivail, su tesis sustentan-
do la necesidad de preparacién. Sefialandole, todavia, la posibilidad, como premio, de llegar a ser un
oyente (no necesariamente de inmediato) proponiéndole el estudio de la Doctrina que, en verdad,
alli mismo inicia con las 37 preguntas basicas de la Doctrina Espirita de que se compone la entrevis-
ta. Es en ese dialogo que esta tan repetida la expresion del maestraéismésnunicaciones de
ultratumba estan rodeadas de muchas dificultades, al contrario de como generalmente se
cree: no estan exentas de inconvenientes y peligros para los que no tienen la necesaria expe-
riencia. Ocurre lo mismo que aquel que se pone a manipular productos quimicos, sin conocer
la quimica: corre el riesgo de quemarse los dedos...

El pensamiento de Allan Kardec EnMétodo (El Libro de los Médiums), 12 Parte, cap.

[Il) encierra lo siguiente:
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El mejor método de ensefianza espirita consiste en dirigirse antes a la razén que a los
0jos...

Los que creen antes de haber visto, tan solo porque leyeron y comprendieron, a parte
de tener conceptos superficiales, son, los que mas reflexionan.

La inteligencia previa de los hechos no solo sit{(a las persona®n condiciones de
percibir todas las anomalias, sino, también, de aprender un sinnimero de particularidades,
de matices, a veces muy delicados, que escapan al observador ignorante. Tales son motivos
gue nos fuerzan a no admitir, en nuestras sesiones experimentales, sino a quien posea suficien-
tes nociones preparatorias para comprender...

Comulgan con el pensamiento del Codificador, Ledn Dé&misq Invisible, Primera Par-
te, cap. IX), Manoel Philomeno de Miranda, (En las Fronteras de la Locueg. 16) y la totalidad
de los Espiritus nobles vinculados a la divulgacion espirita en nuestra tierra, a parte de la mayoria de
los experimentadores encarnados comprometidos con el ideal de la Doctrina Espirita.

Esos criterios se aplican al ejercicio mediumnico de responsabilidad de grupo y solidaria.
Naturalmente que, médiums los hay, y siempre los hubo, comprometidos por fuerza de un programa
reencarnatorio a trabajar la mediumnidad dentro de un enfoque de mayor libertad, para fines exclu-
sivos de probar la supervivencia, justificando, una actuacién mas de cara al publico.

e R
2 - Seleccion de los participantes por afinidad entre ellos

interés, devocién, capacidad de integracion, equilibrio
emocional, salud y conocimiento espirita compatible con
la tarea que se proponen.

N\ J

La base doctrinaria para este item, pasa por una argumentacion semejante al del item ante-
rior, comenzando por la influencia del medio como ya fue dicho, pues la condicion mental y el nivel
de los participantes encarnados, determinan la calidad del asesoramiento espiritual de la reunién, asi
como las posibilidades de realizacion del grupo.

La exigencia de un conocimiento doctrinario basico, elimina una buena parte de los riesgos
de frustracion resultante de una seleccion mal conducida, pues cuando se rednen personas que s
disponen al aprendizaje para ponerse a la altura de la tarea, es sefal de que esos candidatos y
demuestran un cierto valor moral que, desde ese punto de vista, los acreditan.

Alineamos otros factores de orden intimo y comportamental - interés, devocion, etc. - que
se reflejan de otro modo en la base psicolédgica del candidato. No son intentos de medir el nivel
evolutivo de las personas, lo que seria del todo imposible y una pretension vanidosa y descabellada,
sino un esfuerzo en el sentido de evitar que elementos inhabilitados por una postura excesivamente
tedrica y descomprometida, tomen el lugar de aquellos que se esfuerzan por construirse en el traba-
jo, desarrollando la amistad y la convivencia, que son factores indispensables para un trabajo
mediumnico de calidad.

Tratandose de un Centro Espirita donde las tareas de la solidaridad humana ya estén im-
plantadas y en funcionamiento, es del grupo que las desarrolla 'y del rol de las personas que trabajan
indirectamente para que las cosas acontezcan, que deben surgir los candidatos. En la hip6tesis de u
grupo en formacion, conviene no empezar por las experiencias mediimnicas organizadas, sino con
ensayos de servicios fraternos, como oficinas de adiestramiento que definan la afinidad y que
seleccionadoras naturales de elementos utiles. Nuestra tesis es: trabajo mediimnico es para perso
nas integradas en las actividades del Centro Espirita.

Cuando un grupo surge en torno de la mediumnidad de alguien, formandose con las perso-
nas atraidas por aquel foco y con los elementos que se habilitan a dar apoyo a aquel médium, es
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conveniente que el grupo no se aisle sino que procure apoyarse en la orientacion de otros mas
experimentados a través de pequefias observaciones. Cuando un grupo posee valor moral, o Io
adquiere, y sus miembros se ligan por la fuerza de un compromiso serio, a través del propio canal
mediumnico que le dio origen, vierten orientaciones valiosas, sefialando caminos de trabajo, rutas de
estudio capaces de ir encaminando aquel experimento de mediumnidad natural hacia una tarea bier
organizada.

De la cuestion que estamos tratando - la conveniencia de requisitos previos etico-morales
para las reuniones mediumnicas- puede surgir la siguiente pregunta, a parte de ser honesta: «¢No e
la reunién mediamnica una fuente de instruccién, una actividad formadora, por qué exigir de sus
candidatos, previamente, aquello que ella se propone ofrecer?».

Esta delicada cuestion se resuelve con el pensamiento de Allan Kardec: Todos tienen dere-
cho a ser candidatos para la ensefianza espiritual sino constituyen oposicion, consciente o incons-
cientemente, voluntaria o involuntariamente. El incrédulo sistematico, el materialista gozador, por
las emisiones perturbadoras que llevan, no pueden participar directamente de las reuniones
mediumnicas pues si consideramos tales reuniones como el «Utero» de nuestras experiencias reden
toras, aquellos serian hijos enloquecidos a decretar la muerte de sus propias «madres». Es el otrc
«Utero» que necesitan educar: - el seno mas amplio del planeta donde las humanidades chocan entr
si, hasta despedirse de sus ilusiones, bajo los escudos de las decepciones y sufrimientos generadc
por ellos mismos.

Aquel que es incrédulo por ignorancia y que tiene buena voluntad para aprender, puede y
debe ser candidato a la ensefianza espiritual desde que cumpla el programa preparatorio que se hac
necesario y conquiste sus espacios por la respetabilidad y dedicacion, aguardando con paciencia, st
oportunidad.

Agrupamos todavia salud y equilibrio emocional como requisitos previos. Manoel Philomeno
de Miranda, hace referencia a esos items @atkenas Rotasafirmando textualmente gsela-
mente aquellos que se encuentran con la salud equilibrada estan capacitados para el trabajo
en equipo,afiadiendopersonas nerviosas, versatiles, susceptibles, estan carentes de auxilio y
no estan habilitadas para mas altas realizaciones, las cuales exigen recogimiento, paciencia,
afectividad, clima de oracion en esfera de lucidez mental.

No se trata de una exigencia discriminatoria porque la enfermedad es transitoria, por cons-
tituir una verdadera sintesis resultante de todo lo que ya dijimos sobre amistad, confianza y otros
factores integrantes, adquiridos a través de la convivencia en el Centro Espirita y que, no es raro, se
remontaran a otras vidas o a compromisos adquiridos en el Plano Espiritual. Simpatia, afinidad,
cuando son profundas, no son adquisiciones rapidas.

Jamas podriamos decir que todas las personas que se agrupan alrededor de una mes:
mediumnica estén cumpliendo compromisos asumidos conjuntamente antes de la actual encarna-
cion, pero en algunos casos, si. Y decimos mas: seria muy bueno que asi fuera con relacion al mayoil
namero posible de colaboradores, principalmente aquellos bajo cuyos hombros pesen mayores res-
ponsabilidades.

Un Centro Espirita es una gran sintonia. Es comprensible que otras sintonias menores se
construyan en ese ambiente consagrado al estudio, a la caridad y a la oracién desde que todas la
personas se integren en el conjunto. Cuando existen diversos grupos medidmnicos en un mismo
Centro, es comprensible se intente agrupar a personas con trazos psicolégicos parecidos y con ma:
estrechos lazos de amistad desde que no se aislen o abandonen la rivalidad por una integracion cad
vez mayor en el sentido colectivo.

Herminio de Miranda hace algunas consideraciones muy oporRiabsyp con las Som-
bras, cap. El Grupo): Hablando de sintonia, él llega a afirmar que la discordancia acentuada - no
necesariamente en asuntos vinculados a la tarea espirita- puede confundir sensiblemente los resulta
dos de los trabajos de intercambio espiritual. Es claro que no se pretende jamas juntar a personas
gue piensen de forma idéntica, robotizada, sin opiniones propias, sino que, por lo menos, no se
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coloquen en los extremos de apasionamientos irracionales.

Dice todavia, Herminio de Mirandaemejor rechazar al inicio a un participante so-
bre el cual tengamos algunas dudas mas serias, que vernos obligados después a decirle que
infelizmente tiene que dejar el grupo por no estar adaptado a las condiciones exigidas por el
trabajo». Finalmente concluye diciendo: Es por eso que se recomienda una larga meditacion antes
de decidir sobre la composicién humana del grupo - él esta refiriéndose a la formacion de grupo
inicial- para no invitar sino a aquellos de entre los cuales podamos contar con un minimo de com-
prensién y afinidad con los demas.

Tratandose de la formacién de un grupo principiante, es natural que alguien, sintiendo lleno
de ideal, formule a otro la invitacién para integrarlo. Sin embargo, tratdndose de grupos ya forma-
dos, de Centros Espiritas ya estructurados, sugerimos que no hayan invitaciones, sino esperar soli-
citudes de aquellos que se sienten realmente interesados en participar de la tarea mediumnica.

3 - Armonia y amistad entre los miembros de cada gru
po mediumnico y entre logiversos grupos, aboliéndos
cualquier sentimiento de competicion.

La Armonia esta aqui colocada como conquista a ser alcanzada por el grupo, un proceso
donde la realizacion de cada individuo se intercambie con la de los demas, estableciendo un efecto
sinérgico en que el resultado es mayor que la suma de las dos partes. Manoel Philomeno de Mirand:
afirma quearmonia de conjunto seconsigue por el ejercicio de la cordialidad entre los diver-

S0s miembros que se conocen y se ayudan cotidianamente (Cadenas Rotas). Una propuesta de
ese porte, donde la relacion no se acaba en el contenido e interés de la propia reunion, avanzandc
para otras areas, como sugiere el Benefactor, necesita del soporte de la amistad fraternal desintere
sada y una comprension capi@zacoger a todos en cambios de calidad superior, que iran a estable-
cer las bases vibratorias para el propio trabajo mediiimnico, fomentando la confianza y la estima.

Por esta razén, Allan Kardec puso como base psicolégica para la reunién mediimnica la
idea de una familia por ser la familia una oficina donde se construye la amistad. Y la caracteristica de
la amistad es el compatrtir, ser feliz con la felicidad del otro. En esa propuesta no hay lugar para la
competicion, a neer la saludable y natural emulacion del Bien que se inspira en los buenos ejemplos
para apalancaal crecimiento del ser, porque esa es una de las finalidades de la vida social.

Siendo asi, jamas se podria realizar trabajos mediimnicos con calidad, cuando los miem-
bros del grupo se pierden en los laberink®$a envidia y de las desconfianzas.

4 - Interés incesante en aprender sirviendo sin actitu
alguna en personalismo.

Allan Kardec concibi6 las reuniones como permanentes fuentes de estudio, incitando a los
médiums a liberarse de toda presuncién de infalibilidipro de los Médiums, item 329).

No hay, por tanto, fin para el perfeccionamiento mediimnico, que avanzara hasta el infini-
to. Deberemos entender falibilidad e infalibilidad no necesariamente como mistificacion, error, sino
como precisién-imprecision, consumacion-no consumacion. ¢ Quién de nosotros, en sana conscien-
cia, se considera completo?. La meta es huir del estancamiento, aceptar nuevos desafios y avanzal
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Llegado a ese punto, cabe el siguiente comentario: El adiestramiento mediimnico debe ser
permanentemente vivido bajo el tamiz de la observacion rigurosa con vistas a ese tan anhelado
perfeccionamiento.

El Espiritu Manoel Vianna de Carvalho, a través de la psicografia de Divaldo Franco, en el
libro Médiums y Mediumnidades capitulo 15, afirma&l médium debe ser servidor de la Vida,

a beneficio de todas las vidas. Debe cambiar su propia lucha en un autoperfeccionamiento,
observando las llagas y estudiando las deficiencias, a fin de crecer mas en al escala de valores
morales, para poder sintonizar con las entidades veneradas, no de las que se haran famosas en
el mundo, sino que construirdn como bases la felicidad para el cultivo de la tierra de los
corazones en la ejecucion del bien.

Esta propuesta sélo se sustentara en el servicio por el proximo, lejos, por tanto, del interés
personalista.

5 - Cooperacion reciproca y motivacion permanente.

Cooperacion es la caracteristica primordial de la labor en equipo. Es la expresion practica
y efectiva de la caridad permutada entre los operarios de la fe, consolidandose en nuestras oficinas
de trabajo para salir mas alla de sus paredes y abrazar a la humanidad entera. Sin que hos amemo:
los que optamos por las lides del Espiritismo bajo la égida de Cristo, la caridad a los otros no se
concretizara, antes sera una farsa, una mistificacion vulgar y despreciable.

Cooperacion es intercambiar experiencias, es realzar el bien vivido, es ayudar al otro en sus
dificultades. Para eso, es indispensable la reciprocidad, expresion de la amistad victoriosa comple-
tando el camino de ida y vuelta, de corazén a corazon.

Por fin, viene la motivacion que se expresa por el interés y entusiasmo con la tarea, con-
guistas que solo aparecen cuando hay progreso y renovacion.

Frecuentar reuniones por miedo, porque da status, como instrumento de poder, sin una
vocacion legitima, es engafiarse. La mediumnidad precisa de trabajadores entusiasmados, volunta-
rios y decididos.

6 - Compromiso individual y colectivo con el estudio, la
oracién, la practica de la caridad y la autoiluminacion
progresiva.

Sobre el estudio ya hicimos hartas referencias, principalmente recorriendo las preciosas
lecciones del Codificador.

Respecto a la oracién, cogemos el concepto del Espiritu Ivon Costa que, ciertamente ins-
pirado en alabar y agradeceliléd.ibro de los Espiritus, escribié en la obfaajo la proteccion de
Dios, por las manos de Divaldo Franco:

La oracion puede ser considerada como un grito pidiendo auxilio, un canto de grati-
tud, un acto de alabanza, un poema de amor, dirigidos a Dios. Tiene una elasticidad fuera de
lo comln y se destina a fines diferentes.

Hacer silencio interior y aprender la técnica de la oracién, capaz de mover todas las veredas
del sentimiento y de la emocién, es conquista relevante.

En la reunién mediamnica, la oracion es condicion preparatoria para el servicio, pero tam-
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bién es un recurso terapéutico cuando, por la intercesion y piedad ante los dolores ajenos, la sendzc
mediumnica mueve y dirige fuerzas y energias socorristas. Haciéndose todavia reforzador de sintonia
para contactar con los Espiritus nobles que estaran despertando en nosotros sentimientos de eleva
cion y renuncia, y ensefiando la ciencia del alma, que anhela realizaciones indestructibles. He aqui
alcanzada la iluminacién progresiva y la practica de la caridad legitima.

Estimulado por esa percepcion, el trabajador de la mediumnidad se sentira inmensamente
feliz por ser (til; estara en la sopa, en el pase, donde fuera preciso, en contacto con los sufrientes.
Visitara hospitales, atendera su familia con dedicacidn extrema y descubrira mil maneras de ayudar,
porque el espacio de la sala mediimnica queda pequefia para su emocion engrandecida.

7 - Practica del Estudio del Evangelio en el Hogar.

El Evangelio en el hogar es, antes que nada, una medida profilactica para el trabajador
mediumnico. Por esa via se establece un circuito de fuerzas entre el hogar y el Centro Espirita,
facilitando el socorro a las Entidades sufrientes y equivocadas, atraidas al psiquismo de cada uno
por compromisos de variada orden, y que permanecen en los hogares mientras se regularizan su
vidas.

Independientemente de ese aspecto higiénico y practico, tenemos que considerar el aspec-
to iluminativo y pacificador que el culto en el hogar proporciona, llevando esclarecimientos y con-
suelo a nuestras familias necesitadas de Jesus y de sus lecciones. Es como afirma la benefactor:
espiritual, Juana de Angelis: Cuando la familia ora, Jesus se detiene en casa. Cuando los corazo-
nes se unen en los lazos de la fe, el equilibrio oferta bendiciones de consuelo y la salud derrama
vino de paz para todos(Mies de Amor, cap. 59).

8 - Integracion en las tareas y programas de la Casa
Espirita y compromiso con la Causa.

La Casa tiene sus bases en el tiempo; la Causa se proyecta en una dimension fuera del
tiempo. La Casa tiene formas; la Causa es esencia. La primera es del hombre, la segunda es de Dios
La Casa es fenomeno, la Causa es Doctrina.

La campo de la accion mediumnica jamas dejara de atender a sus deberes relacionados a los
trabajos para los cuales se comprometié en la Casa que le abrigd, pero vivificara un ideal de unifica-
cion, aproximandose a otras Casas, participando de eventos, confraternizando, intercambiando ex-
periencias que contribuyen para la ciencia del Espiritu inmortal.

No hay peligro alguno para la Casa contar con trabajadores concienciados sobre la Causa,
pues cuanto mas se percibe de la grandeza de la Causa, mas se proyecta en el amor y en el trabajo «
la Casa para que ésta sea el reflejo de aquella.
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PREPARACION Y AMBIENTE

9 - Ambiente reservado exclusivamente para las reunio
nes mediumnicas o actividades afines.

Preguntados al respecto de la conveniencia de reservar dia y hora para las reuniones
mediumnicas, los Espiritus aparte de confirmarselo a Allan Kardec, afiadieron otra: el lugar. Expre-
sandose de esta forma:. €0 juzguéis que eso deba constituir una obligacién absoluta, ya que
los Espiritus van a todas partes. Quiero decir que un lugar consagrado a las reuniones es
preferible porque el recogimiento se hace mas perfectgk! Libro de los Médiums, item 282,
pregunta 16). Ese pensamiento, Allan Kardec lo formaliza mas adelante en términos concretos al
proponer en su Proyecto de 1862, que el Establecimiento Central deberia tener un lugar para evoca-
ciones particularesin especie de santuario nunca profanado por otras ocupaciones.

Ledn Denis también se refiere al asunto, explicando la razon de la preferencia: la impregna-
cion fluidica, que vuelve el ambiente cada vez mas favorable a las manifestaEiof@B(isible,

Primera Parte, cap. IX).

El hecho por demas conocido que las emisiones mentales impregnan los ambientes, confi-
riéndoles, a lo largo del tiempo, una caracteristica propia, al punto de provocar reacciones agrada-
bles o desagradables sobre las personas, conforme la sensibilidad de cada uno y de acuerdo con ¢
tenor predominante de aquellas imantaciones.

Al respecto del asunto, Herminio de Miranda asi se pronuficigual que los demas
dias de la semana, la sala donde se realizan los trabajos, debe ser preservada, evitandose alli
reuniones sociales, conversaciones descuidadas, visitas inconvenientes, actos reprochables...

En verdad, debe resaltarse que los Espiritus propusieron reuniones en el mismo lugar, por
no se refirieron a un lugar exclusivo.

Ambiente exclusivo es una posicion adoptada por experimentadores honestos, del ayer y
de hoy, interesados en eliminar, durante el proceso de las comunicaciones medilimnicas, cualquier
cosa que las dificultase y que, naturalmente, se popularizo.

Algunos pensamientos apoyan tal posicion; uno de ellos es la asertiva de que ninguna otra
actividad espiritual y capaz de imantar el ambiente en que es realizada de forma tan conveniente
como las reuniones mediimnicas hechas con recogimiento, tal como nos sugiere la Doctrina Espirita.

Un segundo argumento esta relacionado con el celo de querer minimizar riesgos y ofrecer
lo mejor a la direccion espiritual para que ésta no se vea constrefiida a restringir el atendimiento en
funcién de los factores humanos superables.

Estos argumentos, respetables bajo todos los aspectos, no pueden tenerse como inamovi-
bles e inflexibles, véalidos para todas las circunstancias. Cuando la fuerza de las necesidades y la falta
de espacio impusieran la utilizacion de las salas mediimnicas, en las horas disponibles, para salvar
vidas, no pequemos en la exageracion de conservarlas cerradas. Conforme asevero Divaldo Francc
(Palabras de Luz Cap.Evangelizacién Infantil).

Afirma Herminio de Mirandd.o ideal por tanto, es tener un compartimento destinado
solamente a la tarea mediamnica. Cuando eso fuera impracticable que, por lo menos, se tenga
el cuidado de usarlo tan solo para actividades nobles».

Nuestra tesis es parecida: Ambiente reservado exclusivamente para las reuniones o activi-
dades afines, entendiéndose por actividades afines, cualquiera que tenga relacion directa con la
ensefianza espirita y con la manifestacion de la caridad, tales como pases, el atendimiento fraterno,
grupos de estudio, la evangelizacién infanto-juvenil, a parte de otras.

Algunos comparfieros de ideal argumentan que toda actividad desarrollada por un Centro
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Espirita son afines con las reuniones mediumnicas por ser del mismo objetivo del Centro Espirita
producir consolacion y esperanza. Tal vez eso no constituya, hoy, una verdad incuestionable para
todos los Centros, pero, en el futuro, con certeza asi sera.

10 - Garantia de silencio y harmonia vibratoria en toda
las dependencias del Centro Espirita, evitAndose activj-
dades simultdneas que puedan desestabilizarlas.

Este item es resultado del anterior.

Si Allan Kardec propone actitudes respetuosas, recogimiento y sil&htidio de los
Médiums, item 34) para asegurar la harmonia psiquica del campo interno formado por la reunién,
no se puede admitir que la fuente de perturbacion venga del medio externo, a través del zumbido o
del alboroto mental producido por personas envueltas con otras actividades simultaneamente reali-
zadas mientras la reunion mediimnica se realiza.

Un proyecto arquitectonico adecuado, adecuando la sala mediimnica en un area resguar-
dada y de poca circulacion, facilitara mucho la obtencidén de ese intento. Véase por ejemplo la
narrativa de André Luiz, Espiritlgif los Dominios de la Mediumnidad cap. 1) describiendo el
ambiente del Centro Espirita en que él realizaria sus observatiemes aqui el salén consagra-
do a las ensefianzas publicas. Todavia, el ndcleo que buscafff@sala mediimnicajueda
situada en un reducto intimo, al igual que el corazén dentro del cuerpo.

Herminio de Miranda propone que el ambiente sea amplio y aireado, para evitar el cansan-
cio por la intoxicacién debido al calor y la falta de renovacion del aire.

Una providencia deseable es la de, siempre que sea posible, programar las reuniones
mediumnicas para ocasiones en que el Centro Espirita no esté «encrespado» con muchas actividade
simultaneas y febriles, disminuyendo la agitacion psiquica y favoreciendo el recogimiento indispen-
sable a las manifestaciones espirituales.

Por mas que se busque aislar el ambiente de la reunién del medio externo, esto no es
siempre posible. Ruidos de bocinas, del trafico en la calle, de alguien escuchando la radio o la
television con la voz muy alta, son acontecimientos inevitables. Una buena técnica para amortiguar
semejantes ruidos es la de crear un fondo musical adecuado (no obligatorio) en el ambiente interno
de las reuniones, el cual funcionard como fuerza motivadoras para la concentracién y amortiguador
para los sonidos de fuera. No es preciso extenderse en considerar sobre la conveniencia de escoge
un repertorio adecuado de musica que estimule la elevacion espiritual.
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

11 - Equipo concienciado sobre el valor de las disciplings
preparatorias, puntualidad y asiduidad.

Manoel Philomeno de Miranda en Cadenas Ratasienta la necesidad de la adquisicion
de conocimientos y competencia, preparacion bien cuidada para que la labor mediimnica alcance
sus objetivos. No es diferente en cualquier iniciativa humana, sea el ejercicio profesional u otro
cualquiera en que haya una meta, objetivos superiores a alcanzar.

Cuando hablamos de disciplinas preparatorias no nos estamos refiriendo a la providencia
de la ocasion, cuidados para el dia de la reunién solamente. Nos referimos a conquistas intelecto-
morales, incorporacién de habitos de vida saludable a fin de que el trabajador esté siempre a punto
para el trabajo. Este es el objetivo a conquistar.

Cuando el trabajador espirita necesita establecer actitudes y habitos tan sélo para el dia de
la reunién mediumnica y por causa de ella, es porque de hecho, todavia no esta preparado interna-
mente. Aunque empezar de esta manera, ya es un buen comienzo. Si alguien se impone disciplinas
las que no esta acostumbrado, aunque sean temporales, para colocarse a la altura de un ejercici
espiritual, esta a un paso de comprender la necesidad de practicarlo en lo cotidiano para mejorar su
donacion en cualquier circunstancia.

En este particular, no hace falta hablar de los inconvenientes de la indisciplina mental, del
exceso de actividad fisica, del chismorreo y de los vicios de cualquier orden, inclusive la sensualidad,
en varios sentidos a considerar, desgastantes y agresivos para el equilibrio general del sistema ner-
vioso, de la mente y de la emocion.

La puntualidad y la asiduidad son las Unicas normas formales que se pueden exigir para un
trabajo mediumnico, porque sin ellas laimprovisacion y la negligencia minarian el desarrollo. Todas
las demds son de tenor intimo y pertenecen al campo de la conciencia de cada uno.

12 - Regularidad de las reuniones, con el mismo equipd,
evitandose experimentos fuera de lugar y de motivacio
ocasional.

En el item 333 ddlibro de los Médiums,Allan Kardec afirmaCuando las reuniones se
efectlan en dias y horas ciertas, ell¢s Espiritus frecuentadores habituaksspreparan anti-
cipadamente a comparecer y es raro que falten.

Todavia, en ese mismo item, el Codificador adBeeo nada es mas pernicioso para las
buenas comunicaciones, que llamarles a todas horas o cuando se apodera de nosotros la fan-
tasia, y sobre todo, sin motivo serio alguno. Como no estan obligados a someterse a nuestros
caprichos, podria ocurrir muy posiblemente que no quisieran molestarse en venir, y entonces
es cuando, sobre todo, otros espiritus pueden tomar sus puestos y sus nombres.

Como que las leyes que rigen las relaciones entre los Espiritus y los hombres son flexibles,
el Codificador tuvo el cuidado de no dogmatizar, estableciendo la excepcion y el criterio que la
determinaria al afirmar que los Espiritus comprometidos con las reuniones pueden a ellas compare-
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cer en diferentes ocasiones a las habituales y presentarse de buena voluntad, si es util la finalidad de
las mismas. Entonces, la justificacién para la rotura del principio de la regularidad es la utilidad.

Pero, ¢,como saber si un determinado fin idealizado por la Iégica de nuestro pensamiento
humano, falible, corresponde al pensamiento de nuestros dirigentes espirituales para justificar una
reunion extra?. Guiémonos por la siguiente pregunta: ¢ El fin anhelado por la reunion extra pretendi-
da, puede o no, ser alcanzado en las reuniones regulares del Centro?. Puede ser, los Espiritus n
atenderan convocatorias fuera de tiempo.

Sin establecer critica alguna al Movimiento Espirita, conviene que reflexionemos sobre la
validez de ciertos procedimientos que van tomando cuerpo y que demuestran el desconocimiento
del hecho de que los Espiritus no estan a nuestra disposicion para cualquier llamada. Hoy, se marcar
reuniones mediumnicas para todo: se promueve un evento (Simposium, semana espirita, encuentrc
de trabajadores) y ya se marca una reunion desobsesiva para «recibir» a los obsesores destinados
impedir las actividades programadas; se pone la piedra fundamental de la nueva sede de un Centrc
y se procede del mismo modo; deseandose atender a alguien de un modo especial y exclusivo y
llamandose a los guias...

Son a esas reuniones las que llamamos de experimentos fuera de tiempo y de motivacion
ocasional, porgue son impropias y casi siempre motivadas por la supersticién y por el miedo. Las
personas no se dan cuenta de que, al proceder asi, estan descalificando las reuniones regulares d
Centro, como si ellas no estuvieran a la altura de suplir sus necesidades.

Otro habito que compromete mas el resultado de esas reuniones es su realizacion con
personas de variadas procedencias, muchas veces desconocidas unas de las otras o de conocimien
superficial, sin tenerse en consideracion la seleccion de los participantes, con repercusion perjudicial
para la sintonia vibratoria y la afinidad.

No es que las reuniones extras, de caracter especial, no puedan o deban ser realizadas, pue
los propios Espiritus las aconsejan, cuando sean realmente necesarias. André Luiz, por ejemplo, las
recomienda y admitégsobsesioncap. 67) sin embargo en ambiente intimo, como extension del
propio trabajo regular, para atender necesidades especificas detectadas por el equipo encarnado
por los Instructores Espirituales. La tendencia natural es realizarlas con un grupo mas reducido que
el habitual y muy raramente.

Sin la intencién de hacer paralelismos, recordamos la inestimable reunién mediimnica del
Monte Tabor donde el Maestro Jesus se transfiguré en luz y conversé con Moisés y Elias,
desencarnados, en un momento grave para los destinos humanos de la Tierra, en ella s6lo estaba
presentes Juan, Pedro y Santiago; los demas discipulos aguardaban en la llanura, abajo, para que ¢
Excelente Hijo de Dios, lleno, por el encuentro con el Pensamiento Divino, (acompafado de los
testimonios que eligi6) hasta ellos descendiera para dar continuidad a la mision planificada entre los
hombres.

Lejos esta el momento evolutivo en que nos identificaremos tan intimamente con el espiritu
del Evangelio al punto de, cuando estamos juntos, formamos grandes familias aptas para las conver-
saciones directas con los Buenos Espiritus.

Es verdad que el Espiritismo vino a difundir ampliamente la mediumnidad noble y popula-
rizarla, liberdndola del caracter esotérico con que era examinada en el pasado, para que nadie se
sienta huérfano de la ensefianza espiritual, también es verdadero que no podemos exponer a ur
medio inadecuado, bajo pena de apagar su luz por culpa de la precipitacion.
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13 - Cantidad de participantes limitada, compatible co
la naturaleza especifica de la reunién y capacidad de
armonizacion del equipo.

Allan Kardec no establece un limite absoluto para el nUmero de personas, pero advierte
sobre los perjuicios causados por la cantidad excesiva de particifidhibsd de los Médiums,
item 332). Naturalmente, cuanto mayor es el numero, tanto mas dificil la homogeneidad de pensa-
mientos.

Otros aspectos tienen que ser considerados al establecerse ese limite, entre los cuales resal
tan el espacio fisico disponible y la cantidad de médiums ostensivos. En grupos con muchos partici-
pantes, la posibilidad de surgir un nimero apreciable de médiums es mayor y como la buena orden
del trabajo impone un limite a las psicofonias simultdneas, algunos de esos medianeros quedarian er
silencio e impedidos de actuar.

André Luiz sugiere que antes de llegar a ese punto, el grupo se divida, dando origen a uno
nuevo Pesobsesioncap. 73), el cual seria conducido, de inicio, bajo la orientacion del grupo
original, heredando naturalmente las cualidades. Esta providencia dependera obviamente de dispo-
ner de una direccion capaz para el nuevo equipo sin el que ese pecaria por falta de base y de
representatividad; en esos casos, es preferible no crearlos, porque el compromiso en mediumnidad
es con la calidad y no con la calidad pura y simplemente.

Algunos autores propusieron numero para definir la cantidad de participantes de equipos
mediumnicos. Debemos considerarlos como experiencias personales, jamas como normas absolu-
tas.

André Luiz, por ejemplo, propone el numero de 14 personas para un equipo patrén espe-
cializado en desobsesidddsobsesioncap. 20). Allan Kardec sugiere (naturalmente para las nece-
sidades de su época o equivalentes) grupos de 15 a 20 miekitibsq de los Médiums, item
335); Ledn Denis propone equipos de 4 a 8 pers@&mal® (nvisible, 12 Parte, cap. X); y Herminio
de Miranda afirma que el grupo puede ser constituido y funcionar bien hasta con dos personas, pues,
segun la palabra de Cristo, bastara que dos o mas se retinan, en su nombre, para que El ahi est
(Didlogos con las Sombrascap. |, El Grupo).

Nuestra propuesta va en el sentido que no se fijen nimeros, sino que se formen equipos
adecuados y conscientes para el proyecto especifico de la reunion para el cual el grupo sea convoca
do. Que se tenga en cuenta, sobretodo, los compromisos asumidos, los cuales se iran delineando co
el tiempo.

14 - Miembros del equipo no comprometidos con practi
cas de intercambio espiritual de otras Instituciones.

André Luiz, propone como uno de los requisitos previos para el participante de una re-
unién mediimnica de desobsesiBstar en un solo grupo, evitandose las inconveniencias del
compromiso de desobsesidn en varios equipos al mismo tiemfi@esobsesioncap. 25).
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¢, Cuadles serian esos inconvenientes imaginados por el Instructor Espiritual, de la persona
ejerciendo la mediumnidad en mas de un equipo?. Nos permitimos poner algunos, ya que el Espiritu
no lo hizo, tal vez por juzgarlos obvios o faciles de ser percibidos en un andlisis.

Las primeras razones son de orden higiénico, del punto de vista de la salud, ya que el
médium debe preservarse de los excesos. Estamos de acuerdo que hay personas disponibles y sall
dables, capaces de ejercer mas de un compromiso mediumnico regular por semana. Que lo haga, sit
embargo en el mismo Centro y, preferentemente, bajo la misma direccion, para que se eviten los
conflictos de orientacion.

Este nos parece el punto fundamental que desaconseja el ejercicio mediimnico en Centros
diferentes: las orientaciones particulares y los perjuicios resultantes de los mismos para el desarrollo
del médium y para la consolidacién del Movimiento Espirita.

Pregunta: ¢ La Doctrina Espirita no es Unica y sus postulados practicos no son los mismos?

Respuesta: Lejos estamos todavia de esa concepcion de entendimiento amplio, de cons-
truccion de una unidad mayor. Ya que todavia necesitamos de nuestras experiencias particulares er
el grupo afin, del corporativismo (porque no declararlo) de nuestras «escuelas», hasta que la fuerza
del progreso nos coloque en un escalon superior.

Los perjuicios para el médium, resultantes de esa doble vinculacién - al igual que el parti-
cipante que ejerza otra funcion en el trabajo mediimnico - son obvios, al recibir aqui una orientacion
y alli otra, a veces, conflictiva.

Los perjuicios para el Movimiento Espirita también existen y son mucho mas dafiinos a
partir del momento en que esos participantes vengan a convertirse en blancos y vehiculos para
disputas de competencias entre dirigentes meditmnicos.

Nos explicamos: Imaginemos una de esas personas - médium, adoctrinador o asistente-
participante - interesado honestamente en su aprendizaje, informando a su dirigente en estos térmi-
nos: - «En la reunién de la que formo parte en el Centro tal, la propuesta es otra, diferente de aqui,
la postura medilimnica recomendada es esa o aquella, las evaluaciones son de esa o de aquell
forma». Lo que, el dirigente abordado, también honestamente, podra responder: -»Nuestro trabajo
se basa en ese o aquel fundamento tedrico; nuestra practica esta orientada por los Instructores
Espirituales del Centro y naturalmente, usted debe optar, si es conducido aqui de la forma que le
estoy orientando». Es a base de la disension lanzada por el rastrillo de pélvora de los comentarios
gue puedan ser dirigidos con las deformidades oriundas de nuestra comunicacion, tan deficiente
como fragil, por la inestabilidad de nuestra personalidad que viene siendo rectificada lentamente por
las ensefianzas evangélicas.

En los Congresos, Encuentros y Seminarios, las experiencias son intercambiadas, los resul-
tados obtenidos por los Centros Espiritas son analizados y el Movimiento avanza por que en la
medida del crecimiento de nuestra consciencia espirita, las cosas obsoletas e inconscientes van sien
do descartadas.

Otro aspecto del problema que desaconseja ese ejercicio mediimnico sin compromiso y
ambulante es la necesidad de que el trabajador de la mediumnidad es un elemento integrado en e
Centro, participante de sus actividades, y no solo un frecuentador de trabajos experimentales. Es
mucho mas dificil para él cumplir con tal fin, cuando se divide en trabajos mediumnicos de dos 0 mas
Casas, porque por regla, le falta tiempo y motivacion para dar de si en las tareas de otro Centro
aparte del suyo.
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15 - Cada miembro del equipo, sabedor de su funcién
de todas las demas inherentes a los trabajos mediimnicos,
no aconsejando improvisaciones o duplicidad de funcio
nes.

André Luiz, afirma: dodos los componentes asumiran funciones especifisas
(Desobsesioncap. 20). En otros capitulos de esa obra el Autor Espiritual define papeles y respon-
sabilidades, resaltando las funciones del dirigente, adoctrinador y médium.

Incluimos como funcion al asistente-participante, que es aquella persona que trabaja Unica-
mente para la sustentacion vibratoria de la reunién - lo que, aparte, es obligacion de todos - acom-
pafiando las adoctrinaciones con interés y mentalizando de forma positiva para el buen éxito de la
tarea.

Comparamos el trabajo mediimnico al ejercicio de salud de un hospital. El adoctrinador
asume el papel de médico o terapeuta, contribuyendo directamente en la extirpacion del mal; el
médium funciona como enfermero dedicado, amparando, haciendo curas y conduciendo la medica-
cion prescrita; el asistente-participante funciona como auxiliar de enfermeria, poniéndose a disposi-
cion de lo que fuera necesario en ayuda y apoyo.

Tomemos como ejemplo, ahora, la actividad de una fabrica: el adoctrinador puede compa-
rarse al supervisor de servicios pasando instrucciones y directrices; el médium seria el operario
especializado responsable directo de la produccién y el asistente-participante el ayudante encargado
de las herramientas y de toda ayuda que el servicio requiera.

La funcion del asistente-participante no esta desprovista de importancia como a veces se
piensa. Dicho de otro modo, es parte del equipo auxiliar, y todos los demas, en los intermedios de
sus funciones especificas. El dirigente, el adoctrinador, el médium, por tanto, en los intervalos entre
una y otra accion, estaran ejercitandose en la cooperacion general. Es por eso que fue dicho que I
obligacion de mantener la sustentacion vibratoria de la reunion es deber de todos.

Queda bastante claro, con esas comparaciones, que es del todo indeseable la improvisaciéon
o la duplicidad de funciones. Algunos comparieros creen que el médium puede sustituir al adoctrinador.
Ese hecho traduce, sobretodo, desorganizacion, constituyéndose una improvisacion peligrosa, pues
siendo el médium una persona ultrasensible, puede verse en un momento envuelto por la Entidad
sufriente cuando ejercita la adoctrinacion, en vez de sustentar la sintonia con el Espiritu que inspira
la ayuda.

Manoel Philomeno de Miranda, €adenas Rotasal trazar el perfil de un equipo
mediumnico, define el campo de accion de médiums y adoctrinadores llamando la atencién sobre las
cualidades especificas de unos y de otros. No vemos como a partir de esas ensefianzas, pued
alargarse el campo de accién de los participantes para que ellos hagan de todo.

Habiendo necesidad de servicio, los Guias Espirituales, pueden modificar el campo de
sintonia de un medio de tal modo que él pase a ser un adoctrinador. Pero ese hecho se dara de mod
permanente y duradero, y en esos casos, la persona cambiara efectivamente de funcion; nunca, sit
embargo, ejerciendo ambas simultaneamente.
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DIRECCION Y ADOCTRINACION

4 N\
16 - Dirigente encarnado con experiencia en la
adoctrinacion, conocimiento doctrinario y liderazgo na-
tural, capaz de encarifiar sin privilegios y de orientar

con bondad y firmeza.
. J

Esos requisitos no agotan los atributos de la funcion del dirigente.

Allan Kardec subraya la superioridad moral como condicion indispensable para inspirar
respeto a los Espiritus inferiordd (ibro de los Médiums, item 279).

Ledn Denis propone que la direccion sea confiada a una persona excelentemente dotada
del punto de vista de las atracciones psiquicas y dignas de simpatia y coHifidoZayisible, 12
Parte. Cap. X). Esa capacidad de atraer, congregar y de estimular es propio del lider, aquel que
hecha mano de su entusiasmo, de su ejemplo y de su competencia en la fuerza para convencer
sustentando la participacion. Es preciso, con todo, que ese liderazgo no sea impuesto, sino conquis-
tado. El dirigente debe ser aquel en quien los Instructores Espirituales confian, constituyéndose ante
el grupo o representante de esos Espiritus en el plano fisico.

Tomamos de André Luiz, una excelente propuesta, cuando nos presenta el perfil del diri-
gente de un grupo mediamnico observado por €l misiaste- es nuestro hermano Raul Silva,
gue dirige el grupo con sincera devocion a la fraternidad.

iDevocion a la fraternidad! Es exactamente la cualidad de no tener preferencias, a fin de
que se puedan abrir los brazos para amar a todos como a un hermano y un padre. Ese es el papel d
dirigente.

17 - Atendimiento a los Espiritus sufrientes conducidos
de forma amorosa y segura, con tacto psicolégico, a tra-
vés de didlogos respetuosos y objetivos.

EnCadenas RotasManoel Philomeno de Miranda, propone que los encargados de dialo-
gar con los Espiritus estén dotados de lucidez para ofrecer un campo mental armonizado a fin de
facilitar la comunicacion con los Instructores desencarnados y de ese modo coofarpactm
del programa, evitando la discusion infructifera, controversia irrelevante, debate dispensable
o informacion precipitada y maléfica al atormentado que ignora el trance grave de que es
victima.

Ante ese camino trazado por el Benefactor, desdoblamos algunas observaciones, fruto de
la experiencia y de otras ensefianzas recibidas de los Amigos Espirituales, los cuales presentamos, «
sequir:

El didlogo con los Espiritus sufrientes debe estar conducido en un tono de voz natural, de
forma coloquial, sin la preocupacién de hacerse oir por todos los componentes del grupo. Nunca
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olvidar, el adoctrinador, que esta conversando con un individuo que sin tener un cuerpo fisico,
conserva reacciones psicolégicas similares a las de aquellos que todavia estan encarnados, neces
tando, en aquel instante, de atencion especial. Es cuando se debe transmitirle comprension y opti-
mismo para la superacion de sus dificultades en la transicion de la sepultura.

Se debe, por tanto, pronunciar las palabras con profunda delicadeza para el desarrollo
vibracional, no olvidandose de la austeridad, sin el autoritarismo radical, en las ocasiones de
atendimiento a los Espiritus malévolos e impertinentes de la Erraticidad. Evitar las adoctrinaciones
discursivas y, sobretodo, no hacer criticas ostensivas o veladas por el estado de sufrimiento presen-
tado por la Entidad comunicante que esta siendo atendida.

Actuar mas con el sentimiento de bondad que con palabras excesivas. Dejar al Espiritu
hablar para identificar la causa oculta del problema, antes de tomar el pulso de la comunicacion para
ayudarlo correctamente. No preocuparse en identificar quien es la personalidad sufridora que se
comunica, pues el trabajo de intercambio espiritual tiene por base la caridad anénima. No es necesa-
rio explicar la razén del sufrimiento actual, antes de aminorar sus dolores, recordandole el compor-
tamiento incorrecto durante la existencia carnal, porque esto tiene el efecto semejante a un acido
guemando las fibras intimas del ser sufridor.

Cuantas menos informaciones sean dadas, mejor, inclusive sin utilizar sistematicamente la
terminologia espirita, ni tampoco insistiendo en la sugestién para que el comunicante adopte la
postura de oracion, pues quien esta viviendo sensaciones desesperadas no tiene la misma condicio
de atender o asimilar conceptos y consejos en los que no esta interesado.

El adoctrinador debe tener siempre en mente que la finalidad del fenémeno de la psicofonia,
prioritariamente, es el contacto del Espiritu sufriente con el fluido animalizado del médium para que
ocurra el llamado «choque animico». Allan Kardec utilizé el término fluido animal, porque en la
unién periespiritual entre el comunicante y el médium, para que se procese la psicofonia, ocurre una
transferencia de elevada carga de energias animalizadas que son absorbidas por el desencarnadk
produciéndole un choque energético que promueve su despertar hacia una nueva realidad de la que
todavia no se dio cuenta.

Ello es necesario, porque, en la desencarnacion, el ser inteligente lleva consigo innumera-
bles impresiones fisicas y mentales que permanecen en su campo periespiritual después de la muert
biolégica. De ahi el concepto doctrinario de que morir definitivamente es tener conciencia y familia-
ridad con el mundo que pasa a habitar.

Por ello, el adoctrinador debe ser muy cauteloso en el momento de hacer la revelacion, por
la condicidén en que se encuentra el Espiritu que estéa siendo atendido. Precipitar el conocimiento de
su muerte biolégica puede causarle un trauma emocional, con consecuencias desagradables, tantt
para él como para el médium, que recibe las descargas psiquicas del sufriente.

Imaginemos a alguien que tuvo una muerte repentina por una crisis cardiaca, sin ningun
conocimiento de la vida espiritual, y estando en un ambulatorio médico y siendo atendido por una
persona que le dice de pronto: «Usted ya murié».

Naturalmente que la reaccion inmediata es la de no creérselo; -¢, Como puede haber ocurri-
do? jYo estoy vivo y dicen que ya moril. Si el adoctrinador persiste en la idea de convencer al
Espiritu, podra desencadenar el miedo y luego el panico patoldgico, no resultando de la revelacion
nada positivo para el bienestar de la Entidad sufriente. En este particular, la funcién del adoctrinador
es de efecto preparatorio, dejando a cargo de los Benefactores Espirituales la eleccion del momento
adecuado para hacer que el desencarnado tenga conocimiento de su nueva realidad.

Con el dialogo con los Espiritus empedernidos en el mal, la técnica de la adoctrinacion
también exige cuidados especiales en la forma con que debe ser practicada. Esas entidades saben
estado en que se encuentran y actlan intencionadamente para perturbar el desarrollo de la progra
macién previamente establecida por los Instructores Espirituales.

Una pregunta se impone inmediatamente: «¢,Por qué razén permiten los Mentores Espiri-
tuales esta intromision aparentemente inoportuna?». Simplemente, para que aprendamos las leccio-
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nessacadas de esa convivengjal mismo tiempo, neutralizar la influencia perjudicial de esas
Entidades sobre los encarnados. Cuando estan ligados a los médiums pierden fuerza, descargand
una parte considerable de las energias que antes dirigian hacia sus victimas.

El adoctrinador debe ser precavido, a fin de no dejarse envolver por la tactica usual de esos
Espiritus, como sea la de provocar discusién con la intencién de robar el tiempo disponible para la
ayuda a los sufrientes y al mismo tiempo perturbar el ambiente mediimnico por medio de irradiaciones
desagradables que a todos irrif@mmvocando un mal estar generalizado.

El trato ideal en relacién con visitas de ese tipo es el de la amabilidad con austeridad,
manteniéndose la ascendencia moral, demostrando no estar atemorizado con las amenazas ostensivs
y no dejarse caaminar con la violencia del lenguaje vulgar y desafiador. Sobretodo, se debe man-
tener una confianza total en la acai@lios Benefactores Espirituales. Acordarse siempre de que no
sedeben utilizar argumentos falsos para hacerlos desistir de sus propdsitos, sino llevarlos a una
reflexion a través de ponderaciones y advertencias honestas asi como verdaderas.

En el trabajo de la adoctrinacion, el encargado de esa tarea debe ser consciente de la grave
responsabilidaque asume, no tan solo en lo que dice respecto a los desencarnados, sino también,
sobre los dafios fisicos, emocionales y espirituales que puede causar al médium cuando el
adoctrinamiento no es realizade forma correcta.

Otro tipo de suceso que debe ser evitado, siempre, es que el adoctrinador toque al médium
en el transcurso de la comunicacién. Este es un habitoveniente sobre cualquier aspecto consi-
derado, que promueve, en el médium, una irritacion extremadamente desagradable, dafiando, en
ciertos casos, su aparato mediumnico y nervioso. Incluso acercarse demasiado, avalanzandose so
bre el médium para oirlo mejor, puede provocar esas irritaciones, por invadir el campo del aura del
sensitivo en expansion en ese momento critcsu trabajo de donacion.

Bajo ningun pretexto, debe el médium estar sujetado por el adoctrinador, pues no es la
fuerza fisica, y si la psiquicgue actua efectivamente para controlar los impulsos de la entidad
comunicante, reflejaden el comportamiento del mediador.

Finalmente, el adoctrinador, después de atender al sufridor, debe transferir de inmediato su
atencion hacial médium que, para reajustarse en el vestido carnal después del estado de trance,
necesita de una transfusion de energias magnéticas a través de los pases.
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OBJETIVOS Y EVALUACION

. . .. )
18 - Conciencia sobre los objetivos fundamentales de las
reuniones mediimnicas que son: demostracion de la in
mortalidad del alma, la instruccién de sus participantes

y ayuda a los sufrientes de la Erraticidad.
. J

La demostracion de la inmortalidad del alma que la facultad mediimnica demuestra a tra-
veés de la comunicacion de los Espiritus, es colocada por Allan Kardec como una metodologia a st
llevada para la erradicacion de la incredulidad, lo que resalta de la asertiva colocada en la 12 Parte
esa Obra de qued fin providencial de las manifestaciones es convencer a los incrédulos de que
para el hombre no acaba todo con la vida terrena...

Para que las reuniones mediumnicas alcancen tal cumbre, deben ser capaces de produc

38



comunicaciones Utiles y convincentes. De ahi el Codificador aconseja que no sean introducidos en
ellas falsos objetivos y motivaciones ilegitimas tales como: proselitismo, o intereses en las revelacio-
nes como el futuro, curas milagrosas, lucros y otros intereses de cufio personal, porque no siendo las
manifestaciones destinadas a la satisfaccion de aspiraciones materiales, orientarlas en ese sentid
significa un peligroso desvio, una accién grave que expone a sus miembros a la accion mistificadora
de los Espiritus mentirosos, en una primera fase, la sujecion de esos espiritus en la siguiente, culmi-
nando en una encarnacion fracasada con la perdida de los frutos del Espiritismo.

Reforzando las ensefianzas, Allan Kardec prop&heaibjetivo de una reunion
mediumnica seria debe consistir en apartar a los Espiritus mentiros@sl Libro de los Médiums,
item 330). Anexando la cuestion del objetivo a la preocupacién en preservar las reuniones del asedio
de los Espiritus mentirosos, es como si el Codificador nos estuviese advirtiendo de un peligro grave
y permanente, imposible de ser superado cuando se desvia la reunion de sus objetivos.

La instruccién de os participantes como objetivo, también ya examinada en la primera
parte, es reforzada cuando se afirma lgsereuniones instructivas son las en que se pueden
encontrar la verdadera ensefianzgEl libro de los Médiums item 327).

En el item siguiente (328) Allan Kardec define el alcance de esa ensefianza al afirmar que la
instruccién espirita alcanza mas alla de la ensefianza moral dada por los Espiritus, el estudio de los
hechos, la teoria de todos los fenbmenos, la busqueda de las causas, en fin, todo lo que pued:
contribuir para el avance de la ciencia. Es, armado con ese conocimiento, que los participantes de las
reuniones se habilitan progresivamente para el servicio en beneficio de los Espiritus sufrientes, con-
formé es preconizado éfl Libro de los Médiums, item 281 a través de esa admirable sintesis:
Todos nos podemos volver Gtiles al mismo tiempo que nos instruimos.

El enfoque presentado en esta obra para lo que pueda ser recibido como objetivos, es una
discusion filoséfica de principios generales que pueden ser utilizados para llevar cualquier experien-
cia practica.

El Movimiento Espirita viene adoptando una comprensién de objetivos mas especificamente
llevada hacia el género y naturaleza de los trabajos mediimnicos, en un intento de establecer tipos y
modelos, lo que es muy valido en términos de organizacién del proceso pero que no deben ser
colocados como excluyentes de otras metodologias.

Hay una tendencia hoy, de distinguir las reuniones en dos clases, de educacion o desarrollo
mediumnico y de desobsesion. Las primeras, acoplandose estudio teérico y adiestramiento, princi-
palmente de médiums en formaciény, la segunda, llevada hacia las terapias a favor de encarnados )
desencarnados. En el documedt@ntacion al Centro Espirita, la Federacion Espirita Brasilefia
establece una guia orientadora de excelente calidad para esas reuniones.

Hay Instituciones, todavia, que no clasifica de antemano sus trabajos, dejando que el pro-
pio crecimiento del grupo vy las directrices del Mundo Espiritual Superior conduzcan la labor de
acuerdo con las posibilidades del equipo. En esas Instituciones la iniciacién de los médiums princi-
piantes se da en contacto con los médiums ya formados, lo que también puede llevar a excelentes
resultados.

19 - Censo de autocritica y habito de evaluar los result
dos, individual y colectivamente.

André Luiz, en el librddesobsesioncapitulo 25, enumera algunos items considerados por
él importantes para el éxito y seguridad mediimnica, iniciando una serie de recomendaciones con la
autocritica.
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Esa critica de si misma es la base para que el médium se capacite emocionalmente para
recibir la diferencia, que le es muy positiva cuando esta hecha por personas desinteresadas, impar-
ciales y benevolentes.

Kardec aconseja €l Libro de los Médiums, item 329 Todo médium que desea since-
ramente no ser el juguete de la mentira, debe, pues, exteriorizarse en las reuniones serias y
solicitar el examen critico de las comunicaciones como unico medio de escapar al peligro de la
fascinacion.

Algunas metodologias de evaluacion son muy Utiles y pueden ser adecuadas al sabor psico-
l6gico de cada grupo, entre las cuales destacamos: los comentarios después de los trabajos, la con
versacion entre adoctrinadores y médiums, los grupos de estudio, etc., envolviendo no solo a los
médiums ostensivos, sino con todas las funciones inherentes al trabajo. Conviene recordar que,
independientemente de la evaluacién técnica de nuestro desarrollo en el &mbito de la funcién que
ejercemos, hay una evaluacion mayor gue no puede ser descuidada, por ser larazény la finalidad de
nuestro existir como espiritu eterno, cual sea la de que sabemos que estamos efectivamente realizan
do el progreso intelecto-moral y si la reunion mediimnica nos esta ayudando en ese progreso.

20 - Evaluacion del trabajo mediumnico por el criterio
de la facilidad y equilibrio con que las comunicaciones
ocurren.

Al clasificar a los buenos médiuntsl Libro de los Médiums, item 197), Allan Kardec
caracteriza aquellos que son seguros chum®gue, aparte de ldacilidad de ejecucidén, merecen
toda la confianza por el caracter, por la naturaleza elevada de los Espiritus que los asisten...

Es a través de la conquista del automatismo que la mediumnidad se revela después de
vencidas las etapas naturales de la inexperiencia y de la educacion intima proporcionando la pasivi-
dad equilibrada. Manoel Philomeno de Miranda, en su Tibroas de la Vida y de la Muerte
capituloEducacion intima, propone que tal deseo se concretiza después de un largo periodo de
experimentacion vivido con austeridad moral, disciplina, estudio y concentracion.

21 - Evaluacién de la autenticidad de las comunicacio

nes por el criterio de la coherencia entre la evolucién de|
Espiritu comunicante, su lenguaje y las calificaciones dell
médium.

En el capitulo XX delibro de los Médiumsse encuentra un vasto fundamento para ese
item.

Veamos la regla generdti Alma (del médium)ejerce sobre el Espiritu extrafio, una
especie de atraccidn o de repulsion, segun el grado de su semejanza o diferencia; asi pues, los
buenos tienen afinidad con los buenos y los malos con los malos, de donde se deduce que las
cualidades morales del médium tienen una influencia capital sobre la naturaleza de los espiri-
tus que se comunican por su intermedio.(item 227).

Hemos de considerar también la reserva presentada por los Edpiritnédium imper-
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fecto puede algunas veces obtener buenas cosas... si dispone de una bella facultad... a falta de
otro, en circunstancias especiale§onstituye un excelente ejercicio examinar qué circunstancias

son esas gue hacen a los Espiritus utilizarse de médiums imperfectos, ello es para que no acojamo:s
evasivas y argumentos sin lugar para ocultar a personas desatinadas y médiums engafiados que n
se perfeccionan hasta el punto de merecer la convivencia de los Buenos Espiritus, y aun asi, son
puestos como portavoces de sus mensajes. Hay que tener cuidado con los médiums pretensioso
gue, pareciéndolo o no, son livianos y poco serios.

Reflexionamos con el Espiritu Erasiertamente, pueden decir y dicen algunas veces
cosas buenas; pero sobretodo en este caso hay que practicar un examen severo y escrupuloso,
porque entre estas cosas buenas, ciertos espiritus hipdcritas insindan con habilidad y con una
perfidia calculada, hechos de pura invencion, si pues un médium cualquiera que sea, se vuelve
objeto de legitima sospecha, por su proceder, por sus costumbres, por su orgullo, por su falta
de amor y caridad, repele sus comunicaciones, quiere decir que alli estara una serpiente ocul-
ta entre las hiervas..(item 230).

Es en ese punto que la apreciacion del lenguaje es importante. Acompafiemos el raciocinio
de Allan KardecSi un espiritu se presenta bajo el nombre de Feneldn, por ejemplo, y dice
trivialidades o puerilidades, es muy cierto que no puede ser él; pero si solamente dice cosas
dignas del caracter de Feneldn y que éste no lo desmintiera, hay en este caso, si no una prueba
material, al menos toda la probabilidad moral de que pueda ser él(item 225).

Aunque no se probara en esos casos la identidad, puede establecerse una presuncion de qu
no siendo quien ess un Espiritu del mismo grado de elevacion, o tal vez incluso un enviado
suyo (item 256).

La cosa cambia cuando un Espiritu de orden inferior se adorna con un nombre res-
petable, para que sus palabras merezcan crédito... Gracias a esos hombres prestados, y, sobre-
todo, con el auxilio de la fascinacién, es que algunos Espiritus sistematicos, mas orgullosos
gue sabios, procuran que se acepten las mas ridiculas ideas.

Fue por ello que Allan Kardec expres6 su maxima preocupacion con relacion a la critica al
recomendar: Someter todas las comunicaciones a un exacreipuloso... rechazando todo lo
gue peque contra la l6gica y el buen sentido... los Espiritus acaban por retirarse... Repetimos.

Este medio es el Unico, pero es infalible, pues no hay mala comunicacion que se resista a una
critica rigurosa... (item 266).

La relevancia del asunto nos llevo a sintetizar el capitulo XXIV de la referida Obra, items
262 a 267, algunas de las principales caracteristicas de los Espiritus buenos y superiores:

Atributos - Bondad, afabilidad, simplicidad y modestia.

Lenguaje - Ausencia de trivialidades, nobleza, elevacion. Sélo dicen cosas buenas y jamas
se vanaglorian.

Consejos Son muy escrupulosos. Cuando los dan, buscan un fin serio, eminentemente Uutil
y racional.

Estimulos- No lisonjean; aprueban el bien realizado, pero siempre con reserva.

Critica - Lamentan las flaquezas, critican los errores, pero siempre, con moderacion. Ja-
mas se ofenden con la critica hacia sus comunicaciones, ya que ellos mismos lo recomiendan. Son
reservados con todos los asuntos que puedan traer compromisos.

Les repugna desvendar lo malo; procuran atenuar los errores y practican la indulgencia.

Bromas- Cuando las hacen, proceden con finura y vivacidad.

Declaraciones Solo dicen lo que saben; se callan o confiesan que lo desconocen.

Profecias- Cuando es conveniente, hacen que las cosas futuras sean presentidas; no deter-
minan fechas, normalmente.

El esfuerzo por superar nuestras imperfecciones morales y la practica del bien de forma
continuada y abnegadamente, nos favorece para con la compaiiia vibratoria de esos Hermanos Tu-

41



telares, siendo nuestros experimentos mediimnicos exitosos y mas productivos.

22 - Evaluacién de las reuniones por el criterio del bien
producido, desaconsejandose evaluaciones por el mal que
en ellas no acontecio.

No es mucho lo que se puede afiadir con relacion a lo que ya fue dicho en la 12 Parte, con
relacion a ese item.

Nuestro esfuerzo de crecimiento pasa por muchas fases: la primera de ellas, es la parada en
la trayectoria del mal cuando nos alcanza el arrepentimiento; la segunda, es cuando sufrimos el
impacto expiatorio que nos remite al pasado para regularizarlo; la tercera cuando tenemos la opor-
tunidad de pasar pruebas que construyen el futuro y la cuarta y ultima es la vivencia del bien perenne,
eterno, a traves del servicio y autodonacion. Es aquello deeyaale la caridad...para el cual la
Doctrina nos sefiala como el vértice de llegada de todos los caminos.

El Grupo mediamnico es una oportunidad santa de recorrer esas cuatro estaciones de nues-
tra jornada redentora. Evaluemos cada paso y crezcamos en la direccién de Dios.
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